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El presente Informe Voluntario Local (VLR) 2025 de la
Provincia de Cérdoba constituye una herramienta clave para
visibilizar los avances, desafios y aprendizajes en la
territorializacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en un contexto nacional y global en transformacion.
Elaborado por el Gobierno de la Provincia a través del
Ministerio de Economia y Gestidn Publica, el informe sintetiza
los esfuerzos para integrar la Agenda 2030 en la planificacion
publica territorial, con foco en la equidad, la sostenibilidad y
la resiliencia.

El capitulo inicial, Modelo de desarrollo, traza las bases
conceptuales y estratégicas del accionar provincial. Alli se
presenta el enfoque integral que guia la gestion: un Estado
presente que articula disciplina fiscal, promocidn productiva,
justicia territorial, sostenibilidad ambiental y desarrollo
humano, apostando a una planificacion basada en datos y
centrada en las personas.

En el segundo capitulo, Ejes de desarrollo, se despliega la
traduccion concreta de esta visién en politicas publicas. A
través de ejes como despliegue de infraestructura, inclusion
digital, educacion, igualdad territorial, innovacion productiva
y sostenibilidad ambiental, se detalla cdmo Cdérdoba trabaja
con politicas activas, alianzas multiactorales y enfoque
territorial para acelerar el cumplimiento de los ODS en cada
regién de la provincia.

El tercer capitulo, Gobernanza multinivel, muestra la trama de
coordinacién que respalda los ejes: articula 1) el nivel vertical
con 427 municipios y la Nacién, 2) la cooperacién horizontal
con otras provincias —en especial la Regiéon Centro—, 3) la
coordinacién interna entre ministerios via mesas ejecutivas, y
4) la gobernanza colaborativa con empresas, universidades y
organizaciones mediante alianzas publico-privadas. Incluye
una clasificacion de mds de veinte programas por tipo de
articulacion, subrayando que ninguna politica avanza de
manera aislada.

El cuarto capitulo, Indicadores, da cuenta del esfuerzo técnicoy
politico por medir con precision el grado de avance de Cérdoba
hacia las metas de la Agenda 2030. Elaborados junto a la
Direccion General de Estadistica y Censos, los indicadores
provinciales permiten monitorear el impacto real de las politicas
publicas, visibilizar brechas persistentes y orientar decisiones
basadas en evidencia.

En la Metodologia se describe el proceso articulado que dio
origen a este informe. Se detallan los mecanismos de
coordinacién interministerial, la seleccion de ODS prioritarios, la
construccion del sistema de indicadores. Este enfoque refuerza
la legitimidad técnica y politica del VLR como herramienta de
seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas.

Por ultimo, el capitulo de Conclusiones sintetiza los principales
hallazgos del informe, resaltando como Cérdoba ha consolidado
una arquitectura de gestion publica que combina innovacion
institucional, planificacion  estratégica, territorializacion
efectiva y compromiso con el bienestar colectivo. Este cierre
también reafirma el compromiso de la provincia con la
cooperacion internacional, la escala local como motor de
cambio, y la sostenibilidad como horizonte compartido.
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MODELO DE

El Modelo de Desarrollo 2025 de la Provincia de Coérdoba
refleja la consolidacion de una estrategia de gestion que
combina eficiencia fiscal, justicia territorial, promocién
productiva, desarrollo humano y compromiso con la
sostenibilidad. En un contexto de profundas transformaciones
economicas, politicas y sociales, Coérdoba reafirma su
compromiso con un Estado presente, activo y articulador del
bienestar colectivo.

Esta propuesta se construye sobre una base de una serie de
componentes que orientan la accion del gobierno provincial
durante el afio. Cada uno de ellos responde a desafios actuales y
propone respuestas estructurales: desde el orden fiscal hasta la

igualdad territorial;, desde la infraestructura hasta la

educacion como motor del futuro.

El modelo “cordobés” prioriza una gestidon con visién a largo
plazo, sostenida en datos, compromiso politico vy
participacion de los actores del territorio. El cual busca
garantizar que el desarrollo llegue a todas las regiones de la
provincia, que cada cordobés y cordobesa tenga oportunidades
reales de progreso y que Cordoba siga liderando procesos
innovadores en materia de politicas publicas.

Esta estrategia se sustenta en la conviccidon de que solo con
cohesion social, arraigo territorial, dinamismo productivo y
planificacion sostenida es posible alcanzar un desarrollo
integral. Cordoba no se detiene: se proyecta, se transforma y
sigue construyendo un futuro justo, equilibrado y con
oportunidades para todas las personas.




Cdérdoba no para: una gestion resiliente con superavit

y desarrollo sostenido

Este Modelo Cordoba de Gestion
es el que nos permitio cerrar el

2024 con un superavit del 1.2%.

Martin Llaryora, Febrero 2025

En un contexto econdmico nacional marcado por la recesion, la
inflaciéon y la retraccion de funciones por parte del gobierno
central, Cérdoba consolida un modelo de desarrollo sustentado
en la responsabilidad fiscal y lao inversiéon planificada. La
decision politica de mantener un superavit fiscal no responde a
una légica de ajuste sino a la necesidad de preservar las
capacidades del Estado para invertir donde mds se necesita y
sostener politicas activas que eviten retrocesos sociales.

Este equilibrio permite no solo sostener el funcionamiento de la
administracion provincial, sino también fortalecer dreas clave
como la infraestructura y la educacion. La reduccion del gasto
en términos del producto bruto provincial (PBG) alcanza el 7,8%,
un porcentaje mayor al de la Nacidén, lo cual evidencia la
eficiencia con la que se gestiona cada recurso. A su vez, esto

contribuye a mejorar la calificacién crediticia internacional de
Codrdoba, generando confianza y atraccion de inversion externa.
La estrategia de desarrollo de Cérdoba se basa en una vision de
Estado activo y presente, capaz de dialogar con el mercado,
pero sin delegar sus responsabilidades esenciales. Se jerarquiza
asi una planificacién financiera centrada en el bienestar
colectivo, garantizando que la reduccion del gasto no recaiga
sobre los sectores mds vulnerables.

Este enfoque se sostiene con decisiones simbdlicas y concretas,
como la reduccion de salarios en los cargos ejecutivos y la
reestructuracion del organigrama estatal. De este modo,
Coérdoba demuestra que es posible una gestion publica
eficiente y empatica, que pone ala ciudadania en el centro y que
convierte al orden fiscal en una palanca de desarrollo humano.

Plan de Igualdad Territorial: inversion histérica en el
Noroeste y Sur-Sur cordobés

Vamos a usar parte del superavit
consolidado para poner en
marcha el Plan de Igualdad

Territorial del Noroeste y del Sur
Sur Cordobés.

Martin Llaryora, Febrero 2025




La desigualdad territorial representa uno de los desafios
estructurales mds profundos de la provincia de Cdérdoba. El
Sur-Sur de
presentan

histéricamente
debajo del
promedio provincial: menor densidad poblacional, menor acceso

Noroeste y el la provincia,

postergados, indicadores muy por
a empleo registrado, menor desarrollo empresarial y mayor
vulnerabilidad social. En respuesta, el gobierno provincial lanza
el Plan de Igualdad Territorial como una politica de justicia
distributiva y desarrollo equitativo.

Esta estrategia implica una inversion estructural inédita. Por
primera vez, hasta el 5% de larecaudacion por Ingresos Brutos
se destina directamente a estas regiones, lo que equivale a
mas de 130 mil millones de pesos en 2025. El objetivo es claro:
revertir asimetrias histéricas mediante incentivos productivos,
mejoras en la infraestructura socioproductiva, educacion de

calidad y fortalecimiento institucional local.

El plan contempla beneficios fiscales que promueven la
inversion, la instalacién de nuevas industrias, emprendimientos
turisticos y desarrollos agropecuarios intensivos. Con esta
iniciativa se busca estimular el arraigo, dinamizar las economias
regionales y generar empleo de calidad. La obra publica se
constituye en otro pilar del plan, orientada a conectar, integrar y
generar condiciones de desarrollo local.

La apuesta por el desarrollo territorial equilibrado se inscribe
en una vision que entiende el federalismo, no sélo como
sino como equidad en
oportunidades. Esta politica repara una deuda histérica, al

distribucion administrativa, las

tiempo que redefine el mapa del crecimiento en Coérdoba,

descentralizando la inversién publica y fomentando la

participacion activa de las comunidades locales.

Infraestructura como motor de progreso

La infraestructura socio productiva constituye un eje
estratégico en el modelo de desarrollo provincial. No se trata
solamente de rutas, acueductos o tendidos eléctricos: se trata
de condiciones materiales que habilitan el arraigo, el crecimiento
productivo y la mejora de la calidad de vida. En 2024, Cérdoba
invirtio mds de 800 mil millones de pesos en obras publicas, y
en 2025 redobla su apuesta con criterios de inclusion territorial
y eficiencia econémica.

Esta politica reconoce que sin caminos no hay produccion, sin
conectividad no hay acceso al conocimiento, y sin redes
basicas no hay dignidad. Las obras ejecutadas o proyectadas
contemplan no solo grandes obras troncales, sino también
intervenciones estratégicas en pueblos y localidades pequefias,

No solo invertimos en obras de
. A
infraestructura en toda Ila

provincia 800 mil millones de
pesos, sino que, ademas, en un

solo acto dos

qutovias.

inauguramos

Martin Llaryora, Febrero 2025

donde el Estado cumple un rol dinamizador clave.

La estrategia provincial articula con intendencias y comunas
para definir prioridades, promover empleo local y fortalecer
capacidades municipales. Esto se expresa en convenios de
cooperacion, licitaciones transparentes y un enfoque
participativo que garantiza que cada obra pliblica sea también
una obra social y comunitaria.

Desde autovias y pavimentacidn rural hasta redes de gas, agua
potable y fibra éptica, la infraestructura cordobesa no solo
crece en volumen, sino también en inteligencia territorial. Es una
infraestructura que conectay transforma, que genera valor y que
se convierte en una herramienta concreta para igualar

oportunidades.



Promocion productiva con equidad

Este es el esfuerzo que cada uno
de los cordobeses hace para

ayudar a la industria y sostener el
trabajo cordobeés.

Martin Llaryora, Febrero 2025

Cordoba reafirma su modelo productivo como eje del desarrollo
sostenible. La provincia sostiene y amplia sus politicas de
promocioénindustrial, exencién impositiva e incentivos al empleo,
entendiendo que el crecimiento no puede ser un privilegio
sectorial sino un derecho colectivo.

La estrategia se basa en el acompaiamiento al sector industrial
con medidas concretas: exencidn total de impuestos como IIBB,
sellos e inmobiliario urbano por diez afos para industrias nuevas, y
ampliacion del minimo no imponible para pequefias y medianas
empresas. Mdas del 90% de las PyMEs industriales cordobesas
quedan alcanzadas por este beneficio, lo que representa un
esfuerzo fiscal de mds de 106 mil millones de pesos.

El sector agropecuario también recibe politicas activas:
exenciones, diferimientos y beneficios especificos para zonas
criticas permiten sostener la produccién y fomentar inversiones
incluso en momentos de crisis climdtica y financiera. Se
destacan la alicuota cero para produccion agricola y la
exencion del impuesto a la mera compra.

La promocién productiva se complementa con el impulso al
comercio, los servicios y la economia del conocimiento. En
didlogo constante con cdmaras empresariales, Cérdoba disefia
herramientas dgiles, adaptadas al perfil econémico regional,
con un objetivo comun: sostener el empleo, diversificar la matriz
productiva y construir una economia resiliente e inclusiva.

Educacion como palanca de desarrollo

Para nosotros nuestros jovenes
no son un numero en un Excel de

ajuste; son el presente y el futuro
de Cdrdoba.

Martin Llaryora, Febrero 2025

San

La educacién ocupa un lugar central en la estrategia del
gobierno provincial como herramienta de inclusion social,
movilidad ascendente y desarrollo productivo. En un escenario
nacional donde el financiamiento educativo se debilita, Cérdoba
responde asumiendo responsabilidades que exceden su
competencia formal para garantizar el derecho a la educacion.

La estrategia incluye la continuidad y expansion del Boleto

Franciss

Educativo Gratuito, alcanzando en 2024 a mds de 279 mil
alumnos y docentes, con la incorporacion de los niveles
universitarios. También asume el pago del Fondo de Incentivo
Docente (FONID), lo que representa un esfuerzo fiscal necesario
para sostener la calidad y dignidad laboral del sistema.

Ademds, impulsa una transformacién pedagoégica profunda
basada enla descentralizacion curricular, la inclusion de saberes



locales y la incorporaciéon de tecnologias. La inauguracion de la
nueva sede de la Universidad Provincial en Dean Funes simboliza
el compromiso con la territorializacion del conocimiento y la
democratizacion del acceso a la educacion superior.

Cordoba promueve una educaciéon para el trabajo, en didlogo

con el tejido productivo. La mejora de la infraestructura escolar,
el equipamiento tecnolégico y la articulacion con el sistema
cientifico-tecnoldgico son pilares para que la educacion deje
de estar en los margenes del desarrollo y se convierta en su
motor principal.

Modelo Cordoba de Gestion: eficiencia, transparencia

y colaboracién

Este Modelo Cordoba de Gestion
es el que nos permitio cerrar el

2024 con un superavit del 1.2%

Martin Llaryora, Febrero 2025

Cordoba reafirma su modelo de gestién basado en eficiencia,
planificacion, equilibrio fiscal y didlogo institucional. La
consigna "Cérdoba No Para’ no es solo un lema, sino el
resultado de un sistema administrativo moderno, dgil y
comprometido con el bienestar colectivo.

La provincia asume decisiones que optimizan el uso de los
recursos publicos: reduccién de agencias estatales, ajuste en
el gasto politico, digitalizacion de procesos y fortalecimiento
del control interno. A su vez, sostiene un esquema de
gobernanza multinivel que promueve la corresponsabilidad
con los municipios y comunas.

El modelo provincial se inscribe en una Iégica de articulacién
publico-privada, cooperacion con sectores productivos,
camaras empresariales, universidades y organizaciones
Esta red
implementar politicas que responden a las necesidades reales

sociales. colaborativa permite disefar e
del territorio.

En un contexto de crisis, Cérdoba demuestra que es posible
sostener una administraciéon publica ordenada y sensible. La
transparencia, la planificacion y la innovacién son pilares de
un modelo que pone a la gestion publica al servicio de la

ciudadania, con resultados concretos y medibles.

El Modelo de Desarrollo 2025 reafirma el liderazgo de Cérdoba como una provincia que,

frente a la adversidad, responde con trabajo, planificacién, inversién e innovacion. Los

componentes desarrollados no solo abordan problemas coyunturales, sino que delinean un

camino de transformacion estructural para Cérdoba.

La inclusion social, la justicia territorial, el desarrollo productivo con equidad, la educacion

y la sostenibilidad no son objetivos aislados, sino componentes integrados de una vision de

provincia.

Con decision politica, articulacion institucional y participacion ciudadana, Cérdoba

reafirma su compromiso con una gestion que pone a la gente en el centro, que escucha

al territorio y que lidera con responsabilidad el desarrollo del presente y del futuro.
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Aqui vas a encontrar la hoja de ruta que transforma la visién
estratégica y modelo de desarrollo de la provincia de Cérdoba
en acciones concretas. Este capitulo desgrana, uno por uno, los
ejes de trabajo que articulan ordenamiento territorial y
conservacion del capital natural, infraestructura y conectividad
habilitante, desarrollo de talento y educacion, competitividad
) _ productiva e innovacion tecnoldgica, junto con la simplificacién
’ 2 i A de larelacion Estado-sociedad. Cada eje describe las politicas,
3 4 ' ' programas e inversiones que ya estdn en marcha, sus metas y los

resultados medibles que orientan a la provincia hacia los

Objetivos de Desarrollo Sostenible, mostrando cémo las

: iniciativas dialogan entre si para garantizar que el crecimiento
’ .- UG llegue de manera equilibrada a todas las regiones y personas.




A. Cordoba sostenible y equitativa

A.1. Ordenamiento territorial y aprovechamiento de recursos naturales nativos

La estrategia que enmarca el Ordenamiento territorial y
aprovechamiento de recursos naturales nativos parte de un
principio rector: el territorio es el activo productivo y ecoldgico
mads valioso de la provincia, por lo que planificar su uso exige
coordinar actores, normas y datos en tiempo real. Por eso, la
primera linea de accién combina instrumentos de gobernanzay
ventanillas Unicas —la Mesa de Licencias Ambientales para un
tradmite ambiental simplificado y la MEULPI/Portal Estratégico
para loteos industriales— que entrelazan catastro, ambiente,
infraestructura y desarrollo productivo. Al digitalizar flujos de
informacidn y fijar estdndares de servicio, se despejan cuellos de
botella regulatorios, se reducen los costos de cumplimiento para
las empresas y, al mismo tiempo, se eleva la vara del control
ambiental; en consecuencia, los nuevos parques industriales
crecen sobre bases homogéneas de calidad, competitividad y
transparencia.

El segundo pilar aborda la conservacion del capital natural
sin frenar la produccién. Programas como Buenas Practicas
Agropecuarias y Conservacion de Suelos y Agua instalan
métricas, incentivos y financiamiento directo para que los
propios productores adopten de
responsable, midan su desempefo y organicen consorcios
territoriales. Esa logica colaborativa se complementa con el

tecnologias manejo

Programa de Caminos Rurales, que pavimenta o mejora la
conectividad logistica alli donde se consolidan las cuencas
productivas, cerrando el circulo entre territorio ordenado, suelos
protegidos y agricultura competitiva. El resultado es un sistema
donde los bienes publicos —desde datos cartogrdaficos a rutas
asfaltadas— amortiguan el riesgo climdtico, bajan costos
logisticos y multiplican el valor de la biomasa disponible.

Finalmente, el Plan Provincial Agroforestal aporta la variable
de infraestructura ecoldgica: plantar nativas entreun 2 %y 5 %
de cada explotacion no solo crea corredores bioldgicos y
captura carbono, sino que también diversifica ingresos (madera,
servicios ecosistémicos) y mejora la eficiencia hidrica de los
suelos. Con viveros Gen Nativo, cdmaras de germinacion y
proyectos forestales asociativos, la provincia convierte la
forestacion en una cadena de valor que integra ciencia,
municipalidades y sector privado. Al conectar estos tres
frentes—simplificacion normativa y catastral, conservacion
productiva y
nativas—Cordoba establece una matriz de desarrollo donde

forestacion con énfasis en especies

cada hectarea encuentra su mejor uso posible, equilibrando
competitividad econémica con resiliencia ambiental y
cohesion territorial.

A.1.1. Revision ordenamiento territorial, registro catastral y licencia ambiental

Mesa de Licencias Ambientales

La Mesa de Licencias Ambientales es liderada por el Ministerio
de Ambiente y Economia Circular y coordinada por la Agencia de
Competitividad. El objetivo central es construir un espacio
colaborativo entre autoridades provinciales y actores clave del
sector productivo para revisar, simplificar y agilizar los trdmites
de licencias ambientales, garantizando estandares de calidad
y tiempos de respuesta controlados A partir de un
diagndstico inicial basado en un andlisis de impacto regulatorio,
se convoco al primer encuentro de la Mesa, donde se priorizaron
los principales cuellos de botella y se acordd avanzar hacia un
Tramite Unico de Solicitud de Licencias Ambientales.

£ 5

YoYeyey: encuentros plenarios

m de la Mesa ejecutiva

02 o0
SV

Presentacion del macro-proceso del

Trdmite Unico prevista para marzo 2025

15+

reuniones del equipo
técnico especializado

18

organismos provinciales y empresas publicas participan (Ministerios de
Ambiente, Infraestructura, Bioagroindustria, Catastro, APRHI, EPEC, entre otros)

11

En este proceso, se definieron mejoras concretas para
estandarizar las interacciones entre reparticiones, simplificar
la gestion ciudadana y establecer indicadores de desempefio
para cada etapa del trdmite. Se identificaron responsables de
implementacion y referentes técnicos, con reuniones periddicas
de seguimiento para ajustar el macro-proceso e incorporar
feedback de todos los participantes. El programa promueve la
transparencia y la eficiencia, buscando reducir tiempos, costos
y cargas administrativas para los solicitantes, al tiempo que
fortalece el control ambiental y fomenta la competitividad de las
empresas cordobesas.

7 6

meses de trabajo
acumulado hasta la fecha




Parques industriales

Politica de Estado que impulsa polos industriales en todo el
territorio cordobés para elevar la competitividad, atraer
inversiones y generar empleo. Los parques ofrecen loteo con
infraestructura vial, eléctrica y de servicios, acceso incremental
a beneficios de promocion industrial y herramientas digitales de
gestiéon (Mesa de Entrada Unica de Loteo - MEULPI y Portal

63

parques industriales aprobados
en forma definitiva (= 1350 ha)

17.000

Portal Estratégico de Parques
Industriales lanzado (mapa
= interactivo con estado, lotes,
servicios y perfil productivo)

1.100
(mleosl  industrias operativas

empleos generados

pargues donde se midié la huella
de carbono (2024)
12 proyectados para 2025

Estratégico). A la vez, se incorporan lineamientos de

sostenibilidad (huella de carbono, economia circular) y
financiamiento vio Aportes No Reintegrables para obras
internas, favoreciendo un desarrollo territorial equilibrado y

ambientalmente responsable.

MEULPI: 23 parques en tramite; tiempo medio

de gestién = 200 dias hdbiles

2024: 8 parques obtuvieron Licencia Ambiental;
2 visaron planos catastrales

Programa de Fortalecimiento:

22 ANR otorgados en 2024
6 ANR otorgados en 2025; 4 en circuito
administrativo y 5 en preparacion
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-
=k




A.1.2. Promocion de la conservacion de suelos y aprovechamiento de biomasa

Programa de Buenas Prdcticas Agropecuarias

El Programa de Buenas Practicas Agropecuarias (BPA) de la
Provincia de Cérdoba, creado por la Ley N.° 10.663, constituye
una politica agroalimentaria orientada a promover el desarrollo
sostenible en todo el territorio provincial. Su objetivo es instalar
de manera regular y sistemdtica la adopcion de prdcticas
agropecuarias responsables por parte de productores agricolas,
ganaderos, apicolas, fruticolas, horticolas y mixtos, tanto
extensivos como intensivos. El programa impulsa un cambio
cultural en el sistema productivo a través de la incorporacion
de mediciones productivas, sociales y ambientales, la difusion
de tecnologias, la capacitacion permanente y la creacién de un

[ 2024
3.134

productores/as
validaron prdcticas

¢ 23. 214

prdcticas declaradas

registradas

O

11.775

unidades de manejo

135

capacitaciones dictadas

sistema de incentivos. Estructurado en torno a los ejes
estratégicos de Persona, Planeta, Prosperidad y Alianza, el
programa aborda integralmente la sostenibilidad desde la
formacién del capital humano, el uso responsable de los recursos
naturales, la modernizacidon tecnolégica de los procesos
productivos y la articulacion publico-privada. EI Consejo
Consultivo, integrado por representantes de 59 entidades
publicas y privadas vinculadas al sector agroalimentario y
agroindustrial, acompaiia su implementacién, asegurando la

participacion activa de los actores del territorio.

3.053.278

hectdreas alcanzadas

13.200

personas capacitadas

e
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Conservacion de Suelos y Agua

El Programa de Conservacién de Suelos y Manejo de Agua de
la Provincia de Cérdoba, creado por la Ley N.° 8.936, tiene
como objetivo principal impulsar prdcticas y mecanismos de
trabajo destinados al cuidado del recurso suelo y al control de los
procesos de erosion hidricay edlica enlas mds de 7,5 millones de
hectdreas productivas de la provincia. A través de un modelo de
articulacién publico-privada, se promueve la participacion
activa de los productores rurales en la planificacion y ejecucion
de prdcticas conservacionistas tanto a nivel predial como de
cuenca. Entre las principales acciones del programa se destacan
el apoyo técnico, administrativo y econémico a los Consorcios

63%

de las cartas de suelo de
la provincia digitalizadas
(51de 81 cartas)

80 '

planes prediales aprobados
(manejo de lote a 5 afios,
exigidos por la ley

hied

Entrega de aportes econdmicos
administrativos y funcionamiento de los Consorcios

para

gastos

+15.000

sistematizadas en 2024,
alcanzando un total de
260.000 ha en la provincia

200.000

hectdreas estudiadas con
proyectos financiados

de Conservacion de Suelo para la elaboracion de proyectos
prediales, la elaboracién del Mapa de Suelos de la Provincia y
laincorporacién de tecnologias de punta para los relevamientos
de superficie. Con mds de 5 millones de hectdreas susceptibles a
erosion, el programa ha consolidado 43 Consorcios de
Conservacion, dotados de maquinaria e implementos que les
permiten operar de manera auténoma. En el marco de la
innovacién, y en articulacion con el INTA, se avanza en una
actualizacién cartogréfica de alta precision (escala 1:50.000),
que brinda a los productores informacién detallada para la toma
de decisiones sobre el manejo del suelo.

= 8
% créditos (Fundacién Banco Cérdoba)
otorgados a productores con tasa 0%

y seis meses de gracia, para la
realizacion de obras de conservacion

Creacion del Consorcio de Suelos

N.° 43 "San Basilio"

Actualizacion permanente de los mapas publicados en el
portal IDECOR (constantes hidricas, agua util, mapas de
suelo y geomorfologia), en conjunto con INTA

14



Programa de Pavimentacion y Mejora de Caminos Rurales

El Programa de Pavimentacion, Mejora y Sistematizacion de
Caminos Rurales de la Provincia de Cdrdoba, creado por la Ley
N.° 10.676, tiene por objetivo mejorar la transitabilidad de los
caminos rurales mediante obras de pavimentacion y enripiado
ejecutadas por el Consorcio Caminero Unico (CCU). Desde su
puesta en marcha a fines de 2019, el programa funciona bajo un
modelo de gestion publico-privada, a partir del acuerdo
suscripto entre el Gobierno de la Provincia y las entidades
representativas del sector productivo rural (Mesa de Enlace). Las
obras son priorizadas por el Gobierno y la Mesa de Enlace, y

| obras terminadas, sumando 155 km
| (122 km de asfalto y 34 km de ripio)

financiadas a través del Fideicomiso para el Desarrollo
Agropecuario, conformado por los aportes del Impuesto
Inmobiliario Rural (que desde 2025 destina el 98% de lo
recaudado al fideicomiso) y por las contribuciones por mejora de
los productores beneficiarios directos de las obras (entre el 30%
y el 100% del costo total). Estos recursos permiten financiar
nuevas obras de manera sostenible, fortaleciendo la
infraestructura vial rural y mejorando la logistica productiva

en amplias zonas de la provincia.

Pavimentacién S277 (Villa Huidobro - Limite La Pampa).
Pavimentacién camino S-425 (Acceso a Capilla de los Remedios).
Pavimentacién E52 (Pozo del Molle - Pasaje Los Ucles).

Sistematizacién de accesos a establecimientos industriales de Hernando (RP 10y RP 6).
Pavimentacion RP10 (Punta del Agua - Las Perdices).

Pavimentacion $253 (Rio Tercero - Tres Pozos).
Mejoramiento T27-3, T27-8 (Leones Norte).
Mejoramiento S153 (Pascanas Norte).

Total ejecutado en 2024: 105,32 km

¢ Pavimentacion S252 (Rio de los Sauces - Elena).

¢ Pavimentacion S294.
.




° o

- -
7o 6
z_zz_z obras en curso, sumando 96 km
- == (54 km de asfalto y 42 km de ripio)

Pavimentacién S393 (Luque - Capilla del Carmen - Autopista).
Pavimentacién S390 (Calchin Oeste - RP 10).
Mejoramiento enarenado T399-02_T399-3 (Tramo RN 36 - EST).

Mejoramiento ripio $283 Villa Sarmiento (Tramo RP27 - T259-18).

Pavimentacién RP 11 (Prog. 4000 - Rio de las Barrancas - Pje. Paso del Rio Seco).
Mejoramiento Camino S-384 (TR: RP2 - T13 - Chilibroste).

millones de doélares

$' USD 141 millones

236.215 ha

de superficie productiva beneficiada en
la provincia de Cérdoba

A.1.3 Plan forestal con énfasis en especies nativas y expansion de riego

Plan Provincial Agroforestal

El Plan Provincial Agroforestal de Cérdoba, creado por la
Ley N.° 10.647 (sancionada en 2017), tiene como finalidad
fomentar la forestacion y reforestaciéon de predios rurales
publicosy privados, promoviendo la proteccion de los suelos
y del ambiente, el desarrollo sostenible y la produccién
foresto-industrial. La normativa establece la obligatoriedad
de incorporar entre un 2% y un 5% de cobertura arbérea en
los campos agricolas, en funciéon de las caracteristicas
eddficas y climdticas de cada predio. A través de un enfoque
integral, el plan articula criterios ambientales, productivos y

Resultados

17

kg de semillas distribuidas
(correspondientes a 20 especies
de drboles y arbustos nativos de
la provincia, equivalentes a mds
de 600.000 ejemplares)

136 '

productores inscriptos para
participar en la proxima
temporada de plantacion
(septiembre/octubre)

Il®

0@ +56.025

ejemplares de drboles
y arbustos plantados

50.000

ejemplares producidos en los
Gen Nativos de Corralito, San
Francisco, Coronel Moldes y
Laboulaye, y 20.000 ejemplares

sociales, acompanando técnicamente a los productores y
proporcionando semillas y plantines a través de la red
provincial de viveros y el programa Gen Nativo, que cuenta
con cdmaras de germinacion de gran escala. Ademds, se
desarrollan ensayos forestales experimentales en distintas
tipologias de ambientes rurales y periurbanos. En 2024, la
ley fue modificada para ampliar su alcance territorial y
habilitar los Proyectos Forestales Asociativos,
permitiendo la plantacién conjunta entre distintos actores

publicos y privados.

14

nuevos sitios incorporados
ala Red de Ensayos
Forestales (alcanzando un
total de 24 sitios enla
provincia)

2

nuevas camaras de
germinacion Gen Nativo
instaladas en Despefiaderos
y Ente BioCba

adicionales en los viveros de la
Red Provincial

12.586.900

hectdreas informadas por declaracion jurada,
de las cuales 25.189 estdn planificadas para
ser forestadas mediante 5.060 planes
presentados por asesores agroforestales

Reglamentacion del
capitulo V bis sobre

Proyectos Forestales
Asociativos

Desarrollo de ensayos de control de
especies exoticas invasoras en conjunto

con Asociacion Sierras Chicas, INTA,
Ministerio de Ambiente y Economia
Circular, y CONICET

A.2 Despliegue de infraestructura habilitante y bienes publicos

La estrategia del eje “Despliegue de infraestructura
habilitante y bienes publicos” articula tres engranajes que
se alimentan entre si. Primero, se construye infraestructura duray
logistica a partir de carteras participativas y priorizadas: las

Mesas de Inversiones Logisticas ordenaron 145 proyectos

—68 de obra vial-ferroportuaria y 34 de gestion operativa—
mientras que el Plan NOC inyecta US$ 1448 M para rutas, riego,
energia, agua y gas en 100 municipios del Norte-Oeste,
complementado con un corredor turistico-cultural y un tablero
de oportunidades que transforma suelo rezagado en polos
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productivos 'y de  servicios. Este  mismo

territorial-multinivel se expande con la iniciativa Competitividad

enfoque

en Movimiento, que yallevé 23 Didlogos Productivos alocalidades

clave para identificar y destrabar cuellos de botella en tiempo real.

El segundo engranaje es la infraestructura digital y de talento
que hace verdaderamente “habilitante” a la obra fisica: la Red
Digital Cordoba suma 5.810 km de fibra éptica y 70 nuevas
localidades, mientras que Puentes Digitales conecta por
satélite 873 escuelas rurales e instala la base para que 41 ABC
Labs formen a mds de 15 000 personas en IA, ciberseguridad y
nube. Sobre esa red se montan programas de capacitacién
masiva —Cérdoba Me Capacita (29.000 cursantes presenciales
y 22.000 en Campus Cérdoba) y las 384 Coordinaciones Locales
de Educacion—. Asi, la provincia cierra simultdneamente la
brecha de conectividad, la brecha de capital humano y la brecha
de idioma que limitan la competitividad territorial.

A.2.1Inversiones para el crecimiento

Mesas de Inversiones Logisticas

En el marco de la Estrategia Logistica de la Regién Centro,
liderada por el Consejo Federal de Inversiones (CFI), la
Provincia de Cérdoba desarrollé el proceso de validaciéon y
El
objetivo principal fue conformar una cartera integral de

priorizacion de proyectos logisticos provinciales.

proyectos logisticos, articulando iniciativas publicas y
privadas con potencial de impacto sobre el sistema logistico y
el desarrollo econémico de la provincia. La cartera provincial
cuenta con 145 proyectos, clasificados en cuatro ejes
Infraestructura (46,9% 68 proyectos),
Operacién y gestion (23,45% - 34 proyectos), Sistemas de
informacién logistica (15,17% - 22 proyectos) y Normativo

(14,48% - 21 proyectos).

tematicos:

Resultados

Por dltimo, el eje consolida bienes piblicos urbanos y
comerciales que dinamizan la economia local y el empleo: los
Centros Comerciales a Cielo Abierto reconvirtieron 70 km de
corredores en 34 ciudades, disparando subas de 15-25 % en flujo
peatonal y 12-20 % en ventas, mientras generan 600 nuevos
puestos directos y mds de 200 eventos culturales. Al mismo
tiempo, la Mesa de Conectividad NOC y las acciones de
competitividad turistica ponen en valor patrimonio natural y
cultural con sefalética inteligente, tableros de inversiones y
convenios de capacitacion sectorial. En conjunto, estos
programas configuran un ecosistema en el que laruta asfaltada, el
cable de fibra, el aula digital y el paseo comercial funcionan como
piezas de una misma politica: multiplicar bienes publicos que
eleven la productividad, atraigan inversion privada y, sobre
todo, repartan las oportunidades de crecimiento de manera

pareja en todo el territorio cordobés.

Para la validacién de los proyectos se desarrollé un proceso
10
reuniones con dreas del gobierno provincial vinculadas a

participativo con reuniones y entrevistas técnicas:
infraestructura, transporte, industria, comercio, integracién
parques industriales y desarrollo
logistica multisectorial
cdmaras

regional, estadistica,
sostenible;

participacién

y una mesa con la
de

universidades, entidades del agro y referentes del sector

empresas, empresarias,
privado. Posteriormente, se realizo el proceso de priorizacion
estratégica, donde se identificaron 10 proyectos logisticos
clave para la provincia. Esta etapa conté con la participacion
de ProCoérdoba, de
Integracion Regional y representantes del sector privado.

Direccion de Vialidad, Secretaria

Conformacion de una cartera de 145 proyectos logisticos provinciales:

o

Infraestructura: 68 proyectos (46,9%).
o Operaciony gestion: 34 proyectos (23,45%).

o

o

Normativo: 21 proyectos (14,48%).

Sistemas de informacién logistica: 22 proyectos (15,17%).

Realizacion de 10 reuniones técnicas de validacion con organismos del gobierno provincial.

Organizacion de una mesa logistica multisectorial con participacion de:

o

sindicatos.

Empresas privadas, cdmaras empresariales, universidades, entidades agropecuarias, agencias de desarrollo y

Priorizacion de 10 proyectos estratégicos provinciales, considerando su impacto logistico y econdémico.

Validacién de prioridades en articulacion publico-privada con ProCoérdoba, Vialidad, Secretaria de Integracion

Regional, CACEC, Renault, entre otros.
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A.2.2 Plan del NOC

Plan del Noroeste Cordobés

La Estrategia Productiva para el Norte y Oeste Cordobés inversiones y disefian politicas que luego orquestan Provincia,
(NOC) nace para cerrar la histérica brecha de desarrollo que  cdmaras empresarias y cooperativas. Su meta es transformar la
separa a estaregion —con 100 gobiernos locales y un ecosistema  dotacion de infraestructura, apuntalar sectores clave
productivo disperso- del resto de la provincia. Parte de una  (agro-ganadero, industria, turismo, economia del conocimiento
légica “de abajo hacia arriba”: los Didlogos Productivos con vy energias renovables) y fomentar un ambiente de negocios
municipios y sector privado detectan obstdculos, priorizan  capaz de atraer capital, talento y visitantes.

Para lograrlo articula tres pilares:

1. obrasy servicios piiblicos estratégicos (vialidad, riego, energia, agua, gas y conectividad);

2. unpotente régimen de incentivos para gatillar inversion privada, con desgravaciones, créditos blandos y un fondo anual de US$
106 M gestionado junto a Bancor; y

3. fortalecimiento institucional de los gobiernos locales mediante digitalizacién de tramites (CiDi, Rentas), formacién de capital
humano (UPC, ABC Labs) y gobernanza coordinada por la Agencia de Competitividad.

Todo ello se apoya en herramientas de inteligencia territorial  sostenibilidad que protege los valiosos ecosistemas del NOC y
(plataformas de datos georreferenciados) y en un enfoque de  mide la huella ambiental de las nuevas inversiones.

Resultados
I_ﬂ_l‘l_l USD 1 448 M Infraestructura estratégica:
aportados por el Ministerio de Infraestructura (vial 440

de inversidn publlca comprometlda 2024-2027 US$ 1 057M M; riego 219 M; eléctrica 171 M; agua 57 M; arquitectura 152

(US $1 100 M en ObI’GS us $318 Millones en M; gas 10 M; bioenergias 5 M; acceso universal 3 M)

incentivos ﬁSCGIe_S' y us $30 Men programas de aportados por la Agencia Conectividad Cérdoba para

empleoy formac:|on) US$ 16M conectividad satelital en escuelas, centros de salud y
espacios publicos

4% US$106M ms +40 a4

Estimulo a la inversion privada: proyectos en Cartera Latente 1 \‘| localidades participantes de
W fondo de desgravaciones i /N id i

(US$ 430M) con potencial de Didlogos Productivos; 51 convenios
e incentivos 1500 empleos formales CiDiy 70 convenios Automotor
simplifican trdmites y recaudacion

Capital humano y digitalizacion: instalacion Emprendimiento regional: creacion de 10
de 4 BPO Labs y 20 ABC Labs (dos por Nodos Emprendedores (incluye 5 Coworking
departamento) con meta inicial de 300 puestos Social) por AR$ 1840 M, que beneficiardn a 3
BPO/KPO y alfabetizacion digital territorial 500 personas

Competitividad en el Norte Cordobés

La iniciativa de Competitividad en el Norte Cordobés tiene  adopta un enfoque integral e innovador, que combina
como objetivo mejorar la competitividad territorial de laregiéna  planificacidn estratégica, generacion de informacidn territorial
partir del fortalecimiento del desarrollo turistico, integrando el  sistematizada, gobernanza publico-privada, digitalizacion de
patrimonio tangible e intangible con servicios e infraestructura  oportunidades, mesas ejecutivas de coordinacién y
moderna. Se busca consolidar un corredor turistico-cultural herramientas de fortalecimiento como capacitaciones,
que potencie el desarrollo econdmico local, promueva la  sefalética y promocién de experiencias turisticas
inclusion de las comunidades, resguarde la sostenibilidad  transformadoras.

ambiental y refuerce la identidad regional. El proyecto avanza en etapas, priorizando acciones de alto
El norte cordobés posee un valioso patrimonio cultural, impacto y rapida ejecuciéon, sobre una base soélida de
histérico y natural, aun subexplotado, por lo cual la propuesta  informacién, actores articulados y vision compartida.
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Resultados

2 <)
o
oo ‘\
Conformacion de la

Mesa Ejecutiva de
Coordinacién

Relevamiento inicial
de atractivos, actores
y desafios del
territorio

Relevamiento
territorial por nodos,
mediante procesos
participativos con
actores locales,
provinciales, publicos
y privados

|
I

EbEs
248

Firma de convenio con
“Cérdoba Me
Capacita” para
formacién del sector
privado

Desarrollo del Tablero
de Inversiones y Mapa
de Oportunidades

Elaboracion del primer
informe de
relevamiento municipal
y categorizacién
territorial

Implementacién de
acciones iniciales de
formalizacion de
prestadores turisticos

A

oloY

{

Visibilizaciéon y
promocidn de
experiencias

culturales, musicales
y gastronémicas

Consolidacién de
articulacion con
programas y
organismos del
gobierno provincial

Disefio de la hoja de
ruta y definicion de
lineas estratégicas de
intervencion

© 0—o0
0
(-3

Propuesta

%
&

Desarrollo del mapa
digital del norte
cordobés con primeras
capas activas:
atractivos turisticos,
servicios, eventos y
caminos

Avance enla
estrategia de
posicionamiento
turistico regional, con
articulacioén de
actores clave del
sector privado

de ruta con la Mesa
Ejecutiva
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consensuada de hoja

Disefio del formulario
unificado para
relevamientos de
eventos y
experiencias

Participacion del
Norte Cordobés en
ferias, eventos y
agenda provincial



A.2.3 Plan de Conectividad

Red Digital Cérdoba: fibra optica y nodos

de conectividad

La Red Digital Cérdoba constituye la base de la infraestructura
publica digital provincial. Con mds de 220 km de fibra éptica
instalada, conecta localidades de todos los departamentos,
incluyendo zonas que antes no contaban con acceso. Lared fue
disefiada con un enfoque de redundancia tecnoldgica,
garantizando continuidad del servicio ante cortes de energia o
interrupciones técnicas, y asegurando estabilidad para la
educacion virtual, los trdmites digitales, la salud y la gestion
publica en linea.

Este despliegue de fibra dptica no solo amplia el acceso, sino
que garantiza un servicio confiable y eficiente, consolidando
un ecosistema digital que respalda la transformacion
educativa, econémica y social de la provincia. Ademds, los
nodos distribuidos estratégicamente mejoran el rendimiento de
la banda anchay sostienen el crecimiento de la demanda digital
en todo el territorio.

Resultados

220

;> km de fibra éptica
- instalados en toda

52

nuevas localidades
conectadas (+138% de

la provincia expansion territorial)
© zaal
Mejora en la estabilidad Mayor eficiencia en Incremento sostenido en
del servicio mediante educacion virtual, salud la demanda de servicios
red redundante digital y gestion publica de transporte y acceso
ainternet

Puentes Digitales

Puentes Digitales es una iniciativa integral que conecta con
internet de alta velocidad a escuelas rurales de toda la
Provincia de Codrdoba, garantizando acceso estable y de
calidad incluso en las zonas mds remotas. Su propdsito es
reducir la brecha digital, fortalecer la educacion publica y
promover la inclusion tecnolégica en comunidades rurales. El
programa combina infraestructura tecnoldgica de vanguardia
con formacién docente 'y participacion comunitaria,
posicionando a Cdérdoba como referente regional en
conectividad educativa inclusiva.

Gracias a la incorporacion de tecnologia satelital Starlink y
sistemas Cisco/Meraki, las escuelas cuentan con conectividad
robusta, entornos protegidos y monitoreo geoespacial en
tiempo real mediante ArcGIS. Ademds, a través de los
programas Tecnopresente y Mision Cisco, docentes y
estudiantes se capacitan en habilidades digitales, inteligencia
artificial y ciberseguridad. En paralelo, los ABC Labs operan
como espacios abiertos para la comunidad, impulsando el
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aprendizaje, la alfabetizacidn digital y el desarrollo local. La
conectividad, extendida a familias y vecinos, transforma las

1.300

escuelas rurales
conectadas a internet
satelital de alta velocidad

70%

del tréfico concentrado
en dias escolares

165 mil

km? de cobertura en
toda la provincia

29 M

de accesos bloqueados
para garantizar la
seguridad digital

Gestion comercial y expansion territorial

La gestion comercial se fortalecio significativamente durante el
ultimo afio, con una expansién sostenida de la infraestructura
digital y una presencia territorial ampliada. Este crecimiento se
estrategia de
optimizacion de procesos y ampliacion de servicios, que permitio

basé6 en una modernizacion operativa,

responder de manera eficiente a la creciente demanda de
conectividad y servicios tecnoldgicos en toda la provincia.

-T7%

en los tiempos de
procesamiento de
solicitudes TIPy TPTE
(de 30 a 7 dias hdbiles)

de crecimiento en
la base de clientes

Incorporacion de

Digitalizacion total firmaloloaT o .

geizlljgaroceso medici para validaciones

inmediatas

escuelas rurales en verdaderos centros de innovacién y
encuentro comunitario.

60 mil 159 mil

estudiantes y 8 mil usuarios unicos y 308 TB
docentes beneficiados mensuales de tréfico

Uso de ArcGIS para toma de decisiones
basadas en datos georreferenciados

Integracion comunitaria a través de ABC
Labs y espacios de formacién continua

™ 873

antenas Starlink
instaladas en menos
de un afio

La digitalizacion de los procesos administrativos a través de
Ciudadano Digital (CiDi), la incorporacion de firma electrénica
y la automatizacion de validaciones redujeron tiempos y costos
de gestion, consolidando un modelo mads dagil y transparente. La
expansion territorial permitié duplicar la cobertura y fortalecer la
equidad digital, garantizando conectividad y servicios a mds
comunidades, instituciones y empresas.

153%

de incremento en servicios
de Internet y Plataforma
(TIP) (de 36 a 91)

244%

de incremento en servicios
de Transporte de Datos
(TPTE) (de 9 a 31)

)))

Aumento de capacidad 5 2
de transmision: ~
+28.950 MBPS en TPTE E :
nuevas localidades
y +56.200 MBPS en TIP (+138% de cobertura)
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Programa ABC: alfabetizacion digital e inclusion comunitaria

El Programa ABC
alfabetizacion digital en

impulsa una estrategia integral de

articulacion  con  municipios,
promoviendo la inclusidn y el acceso equitativo a la tecnologia.
Los ABC Labs funcionan como espacios abiertos para la
comunidad donde se brindan talleres, capacitaciones y
acompainamiento personalizado en el uso de herramientas
territorial permite fortalecer la

digitales. Este enfoque

ciudadania digital, facilitar el acceso a trdmites enlinea y reducir

Resultados

,/ \‘ 5 o @ Presenciaen
\ J
A\\w 74
c ABC Labs activos 0}
. (de 10 en 2023)

Expansion territorial con participacion intergeneracional

Formacion digital y desarrollo de talento

La estrategia de formacion digital complementa la

infraestructura tecnoldégica y los espacios comunitarios,
enfocdndose en el desarrollo del talento local y la insercion
laboral en la economia digital. Mediante cursos gratuitos y online
en tecnologias de alto impacto —como inteligencia artificial,
ciberseguridad y computacion en la nube—, el programa

busca potenciar las habilidades estratégicas de jovenes,

Resultados

€) 13.865 &

TE; inscriptos en 2024 (incremento
= respecto alos10.381en 2023)

nuevos participantes
registrados en 2025

Consolidacion de alianzas con

23 de 26

departamentos provinciales

36.489 (= +49 mil

NN
Cisco S LeAnNING

las brechas de acceso en todo el territorio provincial.

Durante el Gltimo afo, el programa consolidé su presencia en casi
todos los departamentos de la provincia, fortaleciendo su rol
como puente entre la conectividad y la participacién ciudadana.
Los espacios ABC se han transformado en centros de
aprendizaje y encuentro, donde la inclusién digital se traduce en
autonomia, oportunidades y equidad.

& +44 mil

personas capacitadas durante
2025-2025

Acceso comunitario a herramientas, trdmites y servicios
digitales

docentes, emprendedores y PyMEs.

Las alianzas estratégicas con CISCO, Microsoft, Eidos y AWS
fortalecieron la oferta educativa y posicionaron a Cérdoba
como un referente nacional en formacion tecnoldgica y
empleabilidad en el sector IT. Este crecimiento sostenido
demuestra la confianza en la calidad y relevancia de las

capacitaciones impulsadas por el Gobierno de Cérdoba.

sox 50%

5 = 5

ﬂ de los participantes formados
enlA, ciberseguridad y

computacién en la nube

personas capacitadas en la
gestion 2024-2025

& Microsoft  €idoS W3S




Eficiencia administrativa: hacia un Estado moderno y orientado a resultados

La eficiencia en la gestion publica es un pilar clave del proceso
Estado.
acreditacion 1ISO 9001, promoviendo la mejora continua, la

de modernizacion del Cordoba avanza en la

transparencia y la institucionalizacién de buenas prdcticas

17%

de reduccidn en los tiempos de procesamiento de
servicios TIPy TPTE (de 30 a 7 dias hdbiles)

Gestion de datos e inteligencia institucional

Cordoba consolidé una politica de gestion de datos como
herramienta estratégica para fortalecer el impacto de las
politicas publicas. Se disefiaron indicadores de rendimiento,
metas y KPIs para las iniciativas de la Gerencia de Articulaciony

Resultados

Implementacion de
tableros interactivos
de monitoreo y
evaluacion

Automatizacion
de procesos de
carga y validacién
de datos

administrativas. La digitalizacion integral de procesos a través
de Ciudadano Digital (CiDi) permitié eliminar expedientes
fisicos, automatizar validaciones y reducir significativamente los
tiempos de gestion.

Incorporacion de
firma electrénica
para validaciones
inmediatas

Digitalizacién total
del proceso mediante
CiDi

Transformacién Digital, con tableros interactivos y procesos
de captura y andlisis Esta
infraestructura de informacion permite una planificaciéon mas

automatizados de datos.

agil, eficiente y basada en evidencia.

Vinculacion institucional
fortalecida con socios
internacionales: Cisco,
Telefénica, Bancory
Protagonistas Digitales

Reduccién de
tiempos
operativos y
errores




A.2.4 Desarrollo de talento para las nuevas tendencias productivas

CLE, formacion educativa profesional, educacion técnica

El Programa de Fortalecimiento Educativo Territorial (FOET),
a partir del cual se crean las Coordinaciones Locales de
Educacion (CLE), tiene como objetivo central fortalecer la
articulacion de las politicas educativas provinciales a nivel local,
regional y provincial, en el marco del Plan de Desarrollo
Educativo Provincial 2024-2027 con proyeccion 2033
(Decreto 66/24).

Las CLE funcionan como espacios de didlogo, planificacién y
toma de decisiones conjuntas, promoviendo la articulacion
entre la escuela, la familia y las organizaciones de la sociedad
civil, con el propédsito de potenciar el desarrollo educativo
territorial y garantizar una educacién inclusiva, equitativa y

348

’
.

g (N

de Educacion conformadas

municipios y comunas con Coordinaciones Locales ©

de calidad para todos los cordobeses.

Cada municipio o comuna adhiere voluntariamente al programa
mediante la firma de un convenio marco con el Ministerio de
Educacidn, sobre el cual se elaboran los respectivos planes
anuales de coordinacion local, alineados al Plan de Metas
Municipal y coherentes con la politica educativa provincial.
Las CLE estan integradas por
directores de

intendentes o jefes
instituciones educativas de
todos los niveles y modalidades (estatales y privadas), y

representantes de organizaciones

comunales,

locales como ONG,

asociaciones empresariales, religiosas, productivas y

otros actores del territorio.

) 90%

del total de municipios o comunas de
© la Provincia de Cérdoba




Programa Cordoba Me Capacita

Programa provincial de formacion profesional gratuita que
refuerza las habilidades requeridas para acceder, permanecer y
progresar en el mercado laboral cordobés. Articula oferta
presencial y virtual con Centros de Desarrollo Regional (CEDER)

1 AR /
! el e

r" +1.500

cursos presenciales
dictados durante 2024

10

instituciones privadas
certificaron sus trayectos
formativos

29 mil

personas participantes y
16.500 egresadas

23

ofertas virtuales para
6.000 beneficiarios del
Programa Empleo +26

10 ofertas
+3.000 egresados

Formacion virtual
en 4 etapas

25

Centros Integrales de Formacién e Insercion Laboral (CIFIL),
ONG, empresas y organismos publicos, ., '« _adc tos contenidos
a las demandas productivas y territori »» de cuda r2gion para

impulsar la empleabilidad con enfoque inclusivo.

—v

A ONG

&
(82

—

239

localidades cubiertas
mediante 28 CEDER y
3 CIFIL

22 mil

participantes totales a
través de la plataforma
Campus Cérdoba

+60

instituciones involucradas (CEDER, IPEM/IPET, ONG,
organismos provinciales y instituciones privadas certificantes)

245

cursos realizados junto a
28 ONG
(incluidas cooperativas)

450

docentes inscriptos
en 2024




A.2.5 Centros Comerciales a Cielo Abierto

Iniciativa publico-privada del Gobierno de Coérdoba, la
de Cordoba (FEDECOM), la
Confederacion Argentina de la Mediana Empresa (CAME) y los

Federacion  Comercial
municipios que reconvierte arterias céntricas en paseos
peatonales y dreas recreativas con comercios, ferias y
propuestas culturales al aire libre. Combina infraestructura

Resultados

34

®®

peatonalizacion, sefialética y mobiliario urbano

70 e 15% /25%
0§ 15%/

km de corredores peatonales de incremento interanual en el flujo

reconvertidos (culles y peatonal en los puntos intervenidos*
avenidas principales) y 30

ferias permanentes o
itinerantes creadas*

*Cifras preliminares informadas por FEDECOM/CAME y municipios; consolidadas a diciembre 2024.

26

urbana (mobiliario inteligente, sefalética digital, Wi-Fi,

integracién de espacios verdes) con animacién permanente
(eventos gastrondmicos, festivales, promociones) para
revitalizar el comercio local, dinamizar la economia regional y
ofrecer entornos mds accesibles, seguros y sostenibles que

atraen turistas y fortalecen la cohesidén social.

localidades intervenidas —entre ellas Cérdoba capital (3 corredores), San Javier, Mina Clavero, Villa Dolores, Oncativo,
Embalse, La Calera, La Falda, Villa Maria, Marcos Judrez, Nono, Capilla del Monte y otras 23—, con obras de

= 12% [20% +200
- o ° ﬁ ;o

OOU LJ deincremento en la facturacién de ~ eventos culturales y

(o]e] comercios relevados y 600 nuevos AN A gastrondmicos realizados,

fomentando la integracion
comunitaria y turismo de
cercania*

puestos de trabajo directos en 2024*



A.2.6 Competitividad en Movimiento

La iniciativa Competitividad en Movimiento - Didlogos
Productivos tiene como objetivo fortalecer el desarrollo
econémico y productivo del interior de la provincia de
Cordoba, a partir de la identificacion de las caracteristicas de
las politicas de desarrollo productivo local y los principales

cuellos de botella que afectan la competitividad territorial y
empresarial. La propuesta se desarrolla en un contexto de alta
diversidad productiva provincial, lo que exige estrategias
diferenciadas y adaptadas a cada territorio. La iniciativa se
organiza en dos lineas principales de accidn:

e Visitas territoriales: recorridos a localidades estratégicas con potencial productivo y capacidad institucional para relevar

problematicas y oportunidades especificas.

e Didlogos Productivos: reuniones virtuales y presenciales coordinadas por la Secretaria de Politica Econdmica (Ministerio de

Economia y Gestion Publica), con participacién de la Agencia Competitividad Cérdoba, el Ministerio de Desarrollo Social y

Empleo, la Secretaria de Industria, autoridades locales y equipos técnicos de los gobiernos municipales.

Estos espacios de didalogo permiten identificar de manera
conjunta los lineamientos de politica productiva local, los

Resultados

Didlogos Productivos

°°) 20 ‘s> +10 @ 23
|

visitas realizadas a localidades nuevas visitas realizadas
provinciales en el marco de los alocalidades provinciales

desafios de competitividad y las necesidades de intervencion
para el desarrollo territorial.

Didlogos Productivos celebrados en
diferentes localidades de la provincia




B. Cordoba Hub Regional de inversiones y soluciones

globales

B.1 Mejora de la calidad y procesos para satisfacer requerimientos

La légica que sostiene el eje “Mejora de la calidad y procesos
para satisfacer requerimientos” se apoya en dos motores
complementarios: la micro-competitividad empresarial y la
gobernanza basada en evidencia.

En el frente empresarial, el Programa TrACcionar actia como
laboratorio de mejora continua para pymes insertas en cadenas
de valor tractores. Mediante un modelo de gestion certificado
internacionalmente, equipos de consultores guian a cada firma
desde el diagndstico estratégico hasta la ejecucidon de planes
operativos, con foco en eficiencia, 1+D+i, sostenibilidad e
internacionalizacion. El resultado es una red de empresas
capaces de cumplir estandares globales, integrarse a mercados
mds exigentes y absorber los desafios de la transicion digital y
energética: 32 pymes de siete sectores ya pasaron la primera
etapa conmds de 100 reuniones y 120 visitas técnicas, y en 2025
se sumaran diez firmas mas con consultores especializados de
nueva generacion.

Ese musculo operativo se potencia con las Mesas Ejecutivas
para la Competitividad, un formato de decisién dgil que cruza

B.1.1 Programa TrACcionar

datos georreferenciados —infraestructura, recursos naturales,
inclusion social— con la voz de empresas, cdmaras, municipios y
Cada mesa (Logistica, Norte Cordobés,
Licencias Ambientales, Bitrenes, entre otras) funciona como

universidades.

“sistema operativo” territorial: identifica cuellos de botellqg,
prioriza proyectos y alinea financiamiento publico-privado. En
2024 el
selecciono diez para gestién internacional y lanzé el flujograma

mecanismo validé 145 proyectos logisticos,
del futuro Trdmite Unico Ambiental; en 2025 avanza con mesas
sectoriales y la presentacién de proyectos ante organismos
multilaterales.

En conjunto, TrACcionar asegura que las pymes produzcan con
calidad, y las Mesas Ejecutivas garantizan que el entorno
normativo, logistico y financiero acompaiie esa evolucion. Asi, la
provincia sincroniza la mejora “puertas adentro” de la empresa
con la agilidad “puertas afuera” del Estado, creando un circuito
virtuoso que eleva estandar, reduce costos y hace a Cérdoba
nacionales e

mas confiable para abastecer mercados

internacionales.




El Programa TrACcionar tiene como objetivo impulsar procesos
sostenidos de micro competitividad en pymes cordobesas que
integran cadenas de valor de empresas o entidades
tractoras, mediante un modelo de validado
La

capacidades internas de gestion, innovacién, eficiencia y

gestion

internacionalmente. iniciativa  busca fortalecer las

adaptacién de las empresas participantes frente a los desafios
globales de transformaciéon digital, energética y social,

favoreciendo un crecimiento sostenible, estratégico y
profesionalizado.

El programa articula la participacién de empresas tractoras,

Resultados

pymes, consultores certificados y entidades académicas,
aplicando un Modelo de Competitividad para la Gestion, que
(estrategia y vision),

transformacién (procesos y personas) y resultados (impacto

abarca los ejes de conduccién

medible). El trabajo se desarrolla in company a través de

consultores expertos, en fases sucesivas que incluyen

integracién de redes, diagnéstico estratégico, implementacion
de planes operativos y evaluacion de resultados. Las empresas
pueden optar por un enfoque estratégico (sistémico y de
mediano plazo) o un enfoque tdactico (orientado a resultados
concretos de corto plazo).

FoE (_{’\.\q_’ : ®
£o8 o B

Implementacién de
Etapa1(Fases|, lly Il
completadas)

Participacién de 5
empresas tractorasy 7
clusteres e
instituciones tractoras

O o

Mas de 100 reuniones
con empresas

o

120 visitas técnicas
realizadas

il
Inicio de Etapa 2
(Fases IV y V en @
implementacion) nuevos consultores formados
——

en la metodologia de las
Fases IVy V (acargo dela
Fundacién Excelencia)

32 pymes
traccionadas

16 consultores
especializados
involucrados

Alcance territorial: 7
departamentos provinciales
(Capital, Judrez Celman, Marcos
Judrez, Rio Primero, Rio Tercero,
San Martin y San Justo)

7 sectores productivos involucrados:
petrdleo, maquinaria agricola,
automotriz, metalurgico, alfalfa,
lacteo y alimenticio

=)
= S

Diagnéstico estratégico completo
en 3 fases

il
©

Modelo aplicado con foco en
eficiencia, I+D+i, sostenibilidad e
internacionalizacién

S

10

empresas inscriptas en
la EtapalVyV

Comienzo de
implementacion de
Fase IV (junio)

B.1.2 Mesas Ejecutivas (ex Cérdoba 360°: Sinergia para la competitividad)

La iniciativa Mesas Ejecutivas para la Competitividad busca
implementar un enfoque innovador de gestion publica para la
toma de decisiones estratégicas, a partir del andlisis de
sistematizada en una plataforma de
inteligencia territorial.

evidencia territorial
A través de esta herramienta, se
centralizan datos georreferenciados sobre infraestructura,
recursos naturales, actividad productiva e inclusidon social,

permitiendo optimizar el uso de recursos, modernizar la matriz

tecnoldgica y

productiva, energética, y aumentar la

competitividad de la provincia de Coérdoba de manera
sostenible. Cada mesa relne actores publicos, privados y
permitiendo construir consensos técnicos,

identificar cuellos de botella, generar recomendaciones de

académicos,

politica publica y articular intervenciones concretas desde una

perspectiva tanto sectorial (vertical) como transversal

(horizontal).
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Resultados

Validacioén y priorizacion de 145 proyectos logisticos.

Localizador de Oportunidades de Inversion

Seleccion final de 10 proyectos priorizados.

Estrategiu Logistica co'rdobu - CFI Presentacion de 2 proyectos priorizados para financiamiento internacional.
Mas de 20 reuniones con actores publicos.

g &

Mesa de trabajo con actores privados: empresas, cdmaras, universidades,
Articulacién interministerial sectores productivos.

y publico-privada en 3

proyectos clave Corredor Turistico-Cultural del Norte (resultados detallados anteriormente)

02 o E—
:
| Priorizacion de cuellos de botella

Lanzamiento de la Decision de creacion del Tramite Unico de Licencia Ambiental
Mesa Ejecutiva de
Licencias Ambientales

Presentacion de los 2 proyectos priorizados en la Mesa Federal de Inversiones Logisticas

5 (abril) para bisqueda de financiamiento internacional.

Estrategia Logistica
Cérdoba - CFI

o E‘? o
Mesa Ejecutiva del Norte Cordobés:

continuidad de las acciones y validacién
de hoja de ruta (ya detalladas)

o 0 o 3 encuentros adicionales
G(:\‘?/l;/(-) Validacién de flujograma para Tramite Unico

M Ej ivad . r o . . o .
L e e e Conformacién del equipo técnico de implementacién

o
&G};{J Revision de procesos y ajuste de sistemas
I

Articulacion de Secretaria de Innovacion, Ministerio de Ambiente y MEUL

o
o

Mesa MEUL (armonizacién
de sistemas de licencias)

09 o Bitrenes: revision de normativa nacional, presentacion de propuestas de reformulacion
G 5 : 5 ﬂ (CLAUTO, transporte automotriz, bitren liviano)
I

Mesas Técnicas Implementacion de GNC en flota de cargas: acuerdo sobre potencial de reduccion del 15% en
Especificas costo por km de transporte; 1 encuentro con actores clave

B.1.3 Promocion de sellos, certificaciones y movilizacion compra publica innovadora

Mi primera certificacion




Otorga Aportes No Reembolsables (ANR) a pequeiias y
medianas industrias para obtener su primera certificacion de
normas de calidad, gestion, ambiente y procesos. Estas
certificaciones permiten a las empresas demostrar la
superioridad de sus productos frente a otras que no las

poseen, fortaleciendo su permanencia y posicionamiento en

mercados internos y externos. La iniciativa estd orientada
estratégicamente a las actividades que conforman la matriz
productiva de la Provincia.

Los ANR se destinan a cubrir gastos de consultoria y
certificacion por norma, con los siguientes montos:

e Hasta $800.000 para certificaciones generales en normas de calidad, gestion, ambiente y procesos.
. Hasta $2.100.000 para proyectos de certificacidon en ISO 9001:2015.
¢ Hasta $2.100.000 para certificaciones en HACCP, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001y demds normas especificas.

Resultados

£162

asistencias técnicas

3 2

| A2R22 capacitaciones junto a organismos internacionales

102

empresas beneficiadas

15

ofertas presentadas

©)

30

mercados publicos alcanzados

B.2 Exportaciones e internacionalizacion de empresas y productos

B.2.1ldentificacion y Promocion de Oferta Exportable

In Company

Programa de asesoramiento personalizado para PyMEs

cordobesas, orientado a profesionalizar procesos de
internacionalizacion a través de un acompaiamiento

estructurado de consultores/as externos/as. Se ejecuta en

57

empresas interesadas

24

incorporadas al programa

cuatro etapas: diagndstico y plan de accidén, definicion de
propuesta de valor y mercados, estudios de mercado y
desarrollo de plan exportador.

13

empresas interesadas

5

en curso




Promocion de sectores estratégicos

Estrategia transversal que identifica y acompaiia el capacitacion y promocion. Incluye iniciativas como CORCREA
desarrollo de sectores clave para la economia provincial para formacion de talento y anticipacion de cambios en el
mediante inteligencia de mercado, alianzas estratégicas, mercado laboral.

Compra publica internacional

Asistencia técnica a empresas exportadoras cordobesas o gobiernos. Se brindan informes de oportunidades,
para que puedan participar como proveedoras en capacitacion, vinculacion institucional y apoyo técnico
licitaciones internacionales de organismos multilaterales  personalizado.

5162

asistencias técnicas

3 2

| 222 capacitaciones junto a organismos internacionales

Be/global

Programa de formaciéon para emprendedores con enfoque en  clases virtuales y presenciales, rutas diferenciadas para bienes y

102

empresas beneficiadas

15

ofertas presentadas

Bl

30

mercados publicos alcanzados

comercio exterior. Abarca desde conceptos bdsicos hasta  servicios, y foco eninclusidn territorial y de género.
herramientas de financiamiento y marketing internacional, con

emprendimientos inscriptos : proyectos presentados de becas otorgadas

77% B 71,6%

mujeres participantes dedicacion exclusiva al emprendimiento

230 280 100
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Cooperacion internacional

Fortalece la insercion internacional de Coérdoba mediante  posicionamiento institucional en ferias y misiones. Vincula al
convenios, visitas diplomaticas, guias de viaje, fichas paisy  gobierno provincial con actores estratégicos globales.

Resultados

51

kits
institucionales

2025 (hasta junio)

28

kits
institucionales

visitas \@» convenios
diplomdticas gestionados

12 | @ | 2 Coordinacion de visitas
fichas completas \@/ convenios de Argelia e Indonesia.

+13 en redaccidn nuevos

FEXIC (fondo exportador y de internacionalizacion)

Fondo que otorga reintegros del 50 % sobre gastos promocioninternacional, seguros de exportacion, etc.). Aplica a
relacionados a actividades de internacionalizacion (estudios  empresas individuales y grupos exportadores.
de mercado, oficinas en el exterior, envio de muestras,

Resultados

117 44
= empresas interesadas = empresas interesadas
rn D} 36 Ul 'D} 15

con actividades ejecutadas con actividades ejecutadas
33
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INTELIX (mesas sectoriales para la exportacion)

Programa que promueve la articulacion entre sector ptiblico, prioridades y acciones de promocidn exportadora basadas en
privado y técnico a través de Mesas Sectoriales. Utiliza  datos concretos.
tableros de inteligencia comercial interactivos para definir

[ 2024

mesas ejecutadas
(se planificaron 7)

Grupos exportadores Cordoba Exporta

Promueve la asociatividad entre PyMEs para mejorar su dccidon con apoyo técnico. Se busca optimizar estrategias

5

mesas ejecutadas
(sobre 10 previstas hasta la fecha)

competitividad exportadora. Cada grupo atraviesa comercialesy recursos compartidos.
diagnéstico, planificaciéon y ejecucion conjunta de un plan de

Resultados
"% 1 NG
) Sin nuevos grupos
grupo mesas
conformado M asistidas hasta la fecha

=== |

o

|| (J‘m e
AN

— ' ‘ ; -

L

(e AN
il | Ll S
il | ||
{1 ig e
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B.3 Posicionamiento y atraccidn de inversiones

B.3.1 Ventanilla unica de inversiones

Plataforma de atencién integral para asesorar a inversores, radicacion de inversiones. Integra servicios de informacion,
facilitar tramites y acompaiiar durante todo el proceso de  acompafiamiento técnico y vinculacion institucional.

| A
» 101 O ——
X 0 Se mantuvieron reuniones con
ﬂl]l]% i cdmaras, empresas, colegios
1]

consultas de proyectos de inversion acompafiados acciones de ¢ £ X
inversores (sectores mineria, biocombustibles, facilitacién para profesionales y universidades.
atendidas economia circular, economia del proyectos de inversion

conocimiento, industria manufacturera en desarrollo

y cannabis medicinal)

B.3.2 Fomento de la inversion externa

Promocién del posicionamiento de Cérdoba como destino de  embajadas y cdmaras binacionales, generando oportunidades
inversion extranjera directa. Se articula con Cancilleria, de vinculacién coninversores.

Resultados

Se realizé la Mision & @ & Se participd en eventos Se gestionaron Se acompaiiaron
Institucional Cérdoba como Bio International vinculos con tﬁﬁ proyectos de
en Paraguay, con Convention (EE.UU.), empresas de empresas interesadas
mds de 100 empresas - - Choose France (Francia), +  Alemania, enradicarse en
asistentes @ & Colombia Investment Paraguay, Brasil, Cérdoba

: Summit, entre otros EE.UU. y Uruguay
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Ferias y Misiones Comerciales

Herramientas estratégicas para la promocién
de exportaciones, mediante la participacion
en ferias internacionales y la realizacion de
misiones comerciales directas.

Resultados

v 31

31 47 208

internacionales empresas
‘- en sectores como cord'olpesas
L alimentos, participantes
maquinaria
agricola, software,
entre otros

12 }a32.300

comerciales negocios
(directas e concretadas
inversas)

efectuadas

Invest Cordoba

Estrategia de atraccion de inversiones
mediante marca y posicionamiento
internacional de Cordoba. Brinda
informacidon sobre sectores estratégicos y
condiciones de inversion.

Resultados

Lanzamiento oficial de la marca

Publicacion de materiales
institucionales eninglés y espariol

Participacion en eventos y rondas
de negocios promoviendo el perfil
productivo de Coérdoba

o
Do

Select Cba

Plataforma para conectar oportunidades de
inversion en Cordoba con inversores nacionales
e internacionales. I[dentifica proyectos viables
y los presenta en formato amigable.

Resultados

© 6 +30

proyectos de inversion potenciales
m ® {§} priorizados inversores
presentados vinculados

Difusidn en eventos internacionales y mediante
herramientas digitales




Cordoba Day

Evento institucional de promocién de Cérdoba como destino
de inversiones, organizado en el exterior con presencia de
autoridades, empresas y organismos multilaterales.

Resultados

898
&g

Cérdoba Day en Washington Se presentaron oportunidades Se fortaleci6 la articulacion
D.C. con participacién de BID, de inversién en sectores institucional internacional
embajada argentina y empresas estratégicos

Misiones Comerciales Inversas

Acciones que invitan a compradores y socios estratégicos

del exterior a Cordoba, para conocer la oferta exportable y
capacidades productivas locales.

Resultados

Qchﬁr{ misiones inversas realizadas \/ empresas cordobesas
'_'_'—ﬂ con participacion de participaron

importadores de Uruguay,
Bolivia, Paraguay, Chile y Brasil

300 reuniones de negocios en territorio cordobés

B.3.3 Pulsos de demanda e identificacion
de necesidades de talento y capital
humano a medida de inversiones

Sistema de relevamiento y andlisis de requerimientos de
talento humano vinculados a proyectos de inversién, para
articular con el sistema formativo provincial.

Resultados

“ g % Se trabajo junto al Ministerio

perfiles técnicos identificados de Educacion y universidades
requeridos por las empresas para disefiar capacitaciones

inversoras especificas

Se lanzaron programas de formacion técnica ajustada a la
demanda real del mercado




C. Cardoba Dinamica

C.1Simplificaciéon de la relacién con el Estado

La estrategia del eje Simplificacion de larelacién con el Estado
parte de un principio bdsico: cuanto mas facil y predecible sea
interactuar con la administracién, mayor serd la inversion, la
formalidad y la confianza ciudadana. Para lograrlo, la Provincia
avanza en armonizar normativas y sistemas tributarios con los
municipios, de modo que los contribuyentes encuentren reglas
comunes, calendarios unificados y ventanillas Unicas de pago;
este frente libera tiempo y recursos a las empresas y gobiernos
locales, reduce litigios y mejora la recaudacion sin elevar la
presion fiscal. En paralelo, la Transformacién digital de comunas
y municipios despliega la Plataforma CiDi como “sistema
operativo” provincial: 258 localidades han firmado convenios y
137 ya utilizan al menos un médulo, mientras un indice de Madurez
Digital—con 202 municipios relevados—orienta inversiones y
asistencia técnica para cerrar brechas tecnoldgicas.

El segundo componente refuerza la légica de co-creacién
territorial mediante Didlogos Productivos, mesas mixtas que

C.1.1 Armonizacion tributaria

involucran a 143 gobiernos locales y 230 vinculaciones con dreas
provinciales. Alli, los autodiagndsticos de cada municipio se
traducen en hojas de ruta consensuadas sobre infraestructura,
empleo y competitividad. Estas mesas no solo detectan
demandas locales; también retroalimentan los catdlogos de
servicios digitales y las reformas tributarias, asegurando que las
herramientas que la Provincia despliega respondan a problemas
reales y que los trdmites simplificados estén alineados con los
proyectos de desarrollo productivo de cada territorio.

En conjunto, este eje sincroniza normas, datos y didlogo: la
armonizacion tributaria quita friccion, la digitalizacién brinda un
canal Unico y seguro, y los didlogos con gobiernos locales
garantizan que cada mejora normativa y tecnoldgica se ajuste a
las necesidades concretas de la ciudadania y el tejido
productivo. El resultado es un ecosistema administrativo mas
transparente, agil y equitativo, capaz de sostener crecimiento
econdmico e inclusion social en toda la provincia.

Convenios armonizacion tributaria con los municipios y comunas

La iniciativa de Integracion Tributaria Cérdoba tiene como
objetivo fortalecer la articulacion fiscal, administrativa y
tecnolégica entre la Provincia y los gobiernos locales,
promoviendo un sistema tributario mds eficiente, equitativo y
transparente. A través de la implementacion y consolidacion de
convenios de integracion tributaria, el programa permite
unificar los procesos de liquidacion, recaudacion y gestion
de deuda, facilitando la cooperacion interjurisdiccional y la
modernizacién de la administracion de los recursos publicos.
Desde 2018, la Provincia impulsa modelos de encomienda y
convenios de cooperacion que posibilitan a los municipios y
comunas delegar en la Direccidon General de Rentas la gestion de
tributos locales criterios sistemas

bajo integrados y

compartidos, fortaleciendo la capacidad técnica y operativa de

los gobiernos locales. El equipo de la Secretaria de Ingresos
Publicos cumple unrol clave al brindar acompafiamiento técnico,
operativo e institucional durante todo el proceso de adhesion e
implementacion.

La consolidacion del modelo de integracion tributaria entre la
Provinciay los gobiernos locales representa un avance sustantivo
en materia de cooperacion fiscal, eficiencia administrativa y
modernizacion de la gestion publica, fortaleciendo la
autonomia municipal en un marco de corresponsabilidad vy
equidad tributaria. Entre los principales ejes de innovacidn se
destacan la gestion digital integrada de los tributos, el monitoreo
permanente del desempefio recaudatorio, la simplificacion
administrativa, la mejora en la trazabilidad de los fondos y la

asistencia técnica continua con capacitacion especializada.




Resultados

=163

| == convenios de adhesién a
Monotributo Unificado

= 230

Iv convenios de adhesion a
Monotributo Unificado
(+41% respecto a
2024), alcanzando el
54% de los municipios

252

de Automotor

298

convenios de
Integracion de
Automotor (+18%
respecto a 2024),

los municipios

convenios de Integracion

alcanzando el 70% de

(@)

44@

convenios de
Integracion de
Inmobiliario

237

convenios de Intercambio
de Informacion en
materia Tributaria y
Catastral

\@‘z convenios de Cooperacion
e Intercambio de

Informacién Tributaria 'y
Catastral (+32% respecto
a2024), alcanzando el
74% de los municipios

Integracion de
Inmobiliario (+84%
respecto a 2024),
alcanzando el 19%
de los municipios

C.1.2 Transformacion digital de comunas y municipios

Este programa provincial impulsa |la modernizacion de
municipios y comunas mediante la adopcion de tecnologias
digitales avanzadas. Parte del reconocimiento de que muchas
administraciones locales carecen de los recursos técnicos y
humanos para digitalizar sus procesos, lo que agranda la brecha
de equidad en el acceso a servicios publicos de calidad. A través
de un catdlogo de servicios digitales - basado en la
Plataforma Ciudadano Digital (CiDi) y sustentado por la Ley
10.618 de Simplificacion y modernizacion de la Administracion
- la Provincia ofrece soluciones listas para usar, capacitacion
especializada y acompaiamiento continuo, de modo que cada

gobierno local pueda agilizar trdmites, transparentar su gestion

esultados

258

localidades (60,6 % del total provincial)
firmaron el Convenio de Simplificacion y
Modernizacion Administrativa o ya utilizan al
menos un servicio digital provincial

202

localidades relevadas para el indice de
Madurez Digital, lo que permite trazar lineas de
base y priorizar apoyos técnicos y financieros

o

IB]|
C‘%ﬂ”l

y mejorar la interaccion con vecinos, empresas e instituciones.
La iniciativa se articula mediante convenios de colaboracion
que habilitan el uso gratuito de los mddulos CiDi (identidad
digital, notificaciones, turnero, expedientes, e-tramite, etc.) y
definen un“camino” de adopcion gradual. Asimismo, el programa
releva periddicamente la infraestructura y los procesos de cada
localidad para construir un indice de Madurez Digital,
herramienta que orienta inversiones y mide el progreso. El
objetivo final es crear un ecosistema administrativo provincial
mas cohesionado, eficiente y preparado para los desafios de
la economia digital.

137

localidades (52,9 % de las conveniadas)
implementaron alguna solucion digital:

* |dentidad Digital CiDi: 126
municipios/comunas

* Notificaciones Electrénicas: 61

*  Turnero Digital: 21

e E-trdmite: 1

* Expediente Digital: 1

*  Plataforma de Notificaciones a Entidades: 14
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C.1.3 Didlogos productivos

Didlogos Productivos es un programa que instala mesas de
trabajo dindmicas y colaborativas entre la Provincia de Cordoba
y los gobiernos locales para cocrear hojas de ruta de desarrollo
productivo. A partir de la inteligencia colectiva, combina datos
de poblacion, empleo y entramado productivo con el
conocimiento territorial de intendentes y jefes comunales. De
este modo, las agendas locales se nutren de apoyo técnico
provincial en infraestructura, bio-agroindustria, competitividad,
formacién para el empleo y sostenibilidad, reduciendo la brecha

de capacidades y acelerando el aprendizaje productivo.

Resultados

gobiernos locales
participaron en los
Didlogos Productivos

46

de los gobiernos locales
pertenecen al Norte y Oeste
Cordobés (NOC), abarcando
80 % de la poblacion de los
10 departamentos de esa
region

La iniciativa fomenta la articulacion multinivel (vertical y

horizontal) y publico-privada para resolver cuellos de
coordinacioén, detectar oportunidades de inversion y generar
empleo digno. Sus espacios presenciales y virtuales garantizan
cobertura territorial, mientras que el proceso de autodiagndstico
y el

intervenciones basadas en evidencia y medir la madurez de cada

uso de registros administrativos permiten disefar
economia local. El resultado es una hoja de ruta consensuada,
sostenible e inclusiva que habilita a cada municipio o comuna a

enfrentar desafios globales desde la accion local.

384

autodiagnosticos
completados por
municipios y comunas;
25 corresponden al NOC,
aportando informacion
critica para priorizar
acciones y recursos

@ R_ vinculaciones multinivel

e concretadas entre
gobiernos locales y
dreas provinciales
clave para el desarrollo
productivo

C.2 Fomento de la innovacion empresaria

El eje Fomento de la innovaciéon empresaria pone el foco en
cultivar talento, ciencia aplicada y cooperacion sectorial
para que las firmas cordobesas ganen velocidad tecnolégica
y poder de asociacion en un mercado global de reglas
cambiantes. Por un lado, la colaboracién con AOTS lleva
directivos locales a inmersiones intensivas en Japodn: ocho
empresarios se formaron en liderazgo organizacional y
sostenibilidad en 2024 y otros trece profundizardn en
economia circular en 2025, bajo un esquema de becas
cofinanciadas que reembolsa hasta USD 1 500 por asistente.
Esos “embajadores de competitividad” regresan como
asesores, irrigando prdcticas de gestion avanzada en sus
cadenas de valor y empujando a las pymes a adoptar
estdndares internacionales.
En paralelo, la Promocion y Vinculacion
Cientifico-Tecnolégica crea los puentes entre laboratorios,
startups y sectores productivos: jornadas Cyter y Demoday
Salud

programas como iTeams, PIFIC y Cérdoba 4.0 financian 31

reinen a cientos de investigadores y empresas;

proyectos de I+D, seleccionan diez pymes tecnoldgicas y
consolidan una comunidad de 700 profesionales 4.0; mientras
tanto, la Red de Blockchain, el CSIRT provincial y la Guia de
Expertos en IA preparan el terreno para industrias mds seguras
y basadas en datos. De este modo, el conocimiento se mueve
con fluidez desde el paper hasta la linea de produccién.

refuerza la

Finalmente, el Programa Coérdoba Cluster

dimensién colaborativa: 27 clisteres activos (diez con
proyectos co-invertidos) ya operan con tableros de monitoreo
y agendas estratégicas compartidas; sus directores se
capacitan en “IA aplicada al trabajo” y presentan casos en
Harvard y la conferencia global de TCI. Asi, la Provincia alinea
formacidn ejecutiva, ciencia aplicada y gobernanza sectorial
en un unico circuito de innovacién: ejecutivos formados en Asia
introducen metodologias de mejora continua, equipos de [+D
locales proporcionan soluciones tecnoldgicas y los clusteres las
escalan de manera coordinada, generando un entorno donde
cada empresa—sin importar su tamafo—puede conectar con

conocimiento, capital y mercados internacionales.
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C.2.1Fortalecimiento de capacidades para proveer a nuevos encadenamientos

Competitividad en el mundo

La iniciativa Competitividad en el Mundo - Colaboracién con
AOTS Argentina tiene como objetivo fortalecer el talento
directivo de Cérdoba a través de la formacion internacional de
empresarios y lideres en Japén, promoviendo el intercambio de
conocimientos, experiencias y buenas prdcticas en liderazgo
organizacional y economia circular. A partir de un convenio de
cooperacion técnica con AOTS Argentina (Asociacién para la

Cooperacidén Técnica en el Exterior y Alianzas Sustentables), la
iniciativa busca impactar en la competitividad territorial
mediante el desarrollo de capacidades empresariales
avanzadas, en un contexto global que exige adaptacion,
sostenibilidad y liderazgo transformador. La propuesta se

estructura en torno a:

e Cofinanciamiento de becas para formacion presencial en Japén.
e Capacitaciones en liderazgo organizacional y economia circular.
e Difusién activa de oportunidades de formacién internacional.

*  Participacion de ex becarios como asesores locales.

Resultados

empresarios cordobeses
becados

e«
13

empresarios
cordobeses
formados en
Japoén

cofinanciamiento

Expansidn temdtica:
incorporacion de

contenidos de
economia circular

[$j US$1.500

tope de reintegro por participante para
la implementacion del mecanismo de

Formacién intensiva en Japén
en liderazgo organizacional y
sostenibilidad

Continuidad del vinculo
estratégico mediante la

Validacién
juridica-administrativa
del esquema de
reintegros

difusion de
convocatorias de AOTS

© AERCA




C.2.2 Promocidn y Vinculacion Cientifico Tecnoldgica

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia articula un portafolio de
acciones que conectan el sistema cientifico-académico con la
produccion, impulsan politicas publicas basadas en evidencia
y estimulan la economia del conocimiento. Su eje de
“Vinculacion  Sectorial” acerca investigadores, centros
tecnologicos y empresas mediante congresos, jornadas y
programas de transferencia (Cyter, iTeams, Demoday Salud),
mientras que el drea de “Planeamiento y Politicas” genera redes
temdticas (Blockchain y Ciberseguridad), laboratorios de

innovacion abierta con municipios y desafios de co-creacién

70

asistentes de 13
municipios en Cyter -
Jornada Floricultura

800

asistentes, 26
conferencistas, 712 trabajos
(79 orales, 633 pdster) y 20
ruedas de vinculacién en

IX Congreso Internacional
CyTA-Alimentos

32

11

especialistas de Argentina y México
en la reunion inaugural en la

Red Iberoamericana de
Blockchain y Ciberseguridad

17

Colegios Profesionales; Comunidad
consolidada de 36 colegios y
700+profesionales en el Taller de
Desarrollo Profesional 4.0

o $100 millones

para 31 proyectos; 374 postulaciones (3 500+ personas, 80+
organismos y empresas) financiado por PIFIC

Semana TIC

CSIRT provincial: protocolo de alertas

tempranas para empresas € instituciones,
con red de hospitales publicos y privados

municipios participantes; 7 presentaron
proyectos de innovacion abierta en el
Workshop de Innovacion Territorial

+2.500

asistentes; 200+ contactos de
negocios; Jornada GovTech conectd
a 70 municipios y empresas en la

para la industria alimentaria.

En paralelo, la cartera financia investigacion (PIFIC) y acelera la
adopcion de tecnologias 4.0: consolida una Comunidad
Profesional de alcance provincial, patrocina proyectos de
transformacion digital de PyMEs, organiza ferias como Semana
TIC y refuerzala ciberseguridad publica con un CSIRT y una Guia
de Expertos en IA. De este modo se construye un ecosistema
donde el conocimiento transita desde el laboratorio hasta la
empresa y el territorio, elevando competitividad y empleo de
calidad en Cordoba.

: 18

proyectos postulados, 5
seleccionados, 100+
investigadores/empren
dedores inscritos en
Programa iTeams

10

desarrollos presentados
ante 50 asistentes de 15
empresasy 9
instituciones
cientifico-tecnoldgicas
en Demoday Salud

industrias alimentarias involucradas en
el desafio de I+D en INNOVAC

4

start-ups expositoras; 30+ empresarios,
emprendedores y académicos
presentes en Experiencia Start-ups

78

proyectos aspirantes; 10 PyMEs seleccionadas con financiamiento
en Cérdoba 4.0 2024

+30

profesionales registrados para consultoria, capacitacion y
proyectos de |-A en Guia de Expertos en IA



C.2.3 Emprende Industria

Fomenta y apoya la creacion de nuevas empresas industriales
innovadoras que presenten proyectos orientados a la
modernizaciéon o innovacién en productos y/o procesos,
incorporando nuevos sistemas, equipos o tecnologias que las
tornen mds competitivas y sustentables.

El programa vincula al emprendedor industrial innovador con una

empresa madrina —consolidada y de cualquier sector— que

Resultados

Convocatoria Nuevas empresas %I?IF
vigente desde industriales

I septiembre innovadoras

t creadas

C.2.4 Cordoba Cluster

Programa Cdrdoba Cluster

El Programa Cérdoba Cluster tiene como objetivo fortalecer el
desarrollo productivo provincial mediante el incremento de
las capacidades de los clisteres para liderar proyectos
de
internacionalizacion y competitividad. La iniciativa articula el

colaborativos alto impacto en innovacion,

trabajo conjunto de los sectores publico, privado y académico,

buscando desarrollar  planes  estratégicos sectoriales,

otorga Aportes No Reembolsables (ANR) de hasta $3.500.000
en dos afios ($2.000.000 en el primer afio y $1.500.000 en el
segundo), ademds de apoyo técnico, comercial, juridico y
contable. La empresa madrina recibe, a su vez, el beneficio de
desgravar impuestos provinciales por un monto 25% superior al
aporte realizado.

Proyectos de Empresas 4 % Beneficios
modernizacién %I madrinas fiscales
y adopcién vinculadas aplicados para
tecnolégica 8803 como empresas
financiados - mentoras y madrinas
aportantes
de capital

profesionalizar la figura del Cluster Manager, y medir el impacto
de los clusteres a partir de datos sistematizados. El programa
también promueve la insercion internacional del ecosistema
cluster cordobés a través de alianzas estratégicas con el
Consejo Federal de Inversiones (CFl), la CEPAL, TCI Network
y ACE (Americas Competitiveness Exchange).
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Resultados

27

H [y EEEE clisteres provinciales
gg:ssi‘;ltlggzlg: del A ULy municipales activos
clisteres Bl 18 .

n=1n clusteres registrados en

el ecosistema provincial

B8
e

Desarrollo de tableros de
monitoreo de clisteres

School)

Capacitacion “IA Aplicada al
Trabajo” dirigida a 27 Cluster
Managers en conjunto con
Coérdoba Aceleray Althor

Participacion internacional en:

. TCI Global Conference 2024 (Chihuahua)

. Faculty Workshop on Microeconomics of
Competitiveness (Harvard Business

Creacion del tablero Inteligencia de Clusters:
Datos para la Competitividad en
colaboracién con Cérdoba Acelera

15 A

proyectos co-invertidos: 10
proyectos ejecutados y 5
planificaciones estratégicas

encuentros intercluster
y +6 formaciones
especificas

Fortalecimiento de redes
provinciales y municipales de
intercluster

Incorporacién de herramientas de IA para
optimizacion de procesos internos y
acceso a beneficios para Cluster
Managers

C.3 Nuevas tecnologias y sectores emergentes

C.3.1Nuevas tecnologias e IA

Cordoba Next GenlA

El proyecto Cordoba Next GenlA tiene como objetivo
transformar la competitividad empresarial y territorial de la
provincia mediante la rapida adopcion de inteligencia
artificial (IA) en el sector publico y privado, e impulsar la
transicidon cultural hacia nuevos perfiles laborales de alta
demanda. La iniciativa trabaja en dos ejes estratégicos: (1)

Resultados

: @f . ediciones del ediciones de IA
& @ Aplicada al Trabajo,
donde se capacitaron
52 empresas 'y 149
participantes

seminario PROXIIA,
con 127 participantes
(100 becados)

= Implementacién de un Desarrollo de una
MVP de adopcién de IA en agenda multisectorial

la propia Agencia de 'EEE de trabajo 2025-2027

Competitividad

I
1L

aceleracion de la adopcion de IA y (2) transicién cultural hacia el
empleo del
formacioén

futuro. Las acciones incluyen sensibilizacion,

técnica, acompanamiento institucional,
implementacion de pilotos de IA, formacién de consultores y

desarrollo de una agenda multisectorial de largo plazo.

o +130 5

@ lideres ciudades sedes del
empresariales y d seminario HacklA,
tecnoldgicos enla con 116 empresas y

agenda lA 263 participantes

Realizacién de Taller de
|A aplicada al turismo
del Norte Cordobés,
con 80 empresas y 200
personas.

Inicio de la segunda etapa
de implementacion:
capacitacion de nuevos
consultores y empresas
inscriptas

20
llaga




GOBERNANZA
MULTINIVEL

\

\

El gobierno de la provincia de Coérdoba gestiona su Agenda
2030 mediante un entramado de gobernanza multinivel que
combina cuatro planos complementarios.

En el plano vertical la Provincia articula con los 427
municipios y comunas —y, cuando corresponde, con la
Nacion— para aterrizar obras, programas e incentivos alli
donde ocurre la vida cotidiana.

Enla dimension horizontal fortalece su histérica pertenencia
a la Region Centro y a otros bloques interprovinciales,
especialmente en logistica y competitividad, evitando
duplicar esfuerzos y ganando escala.

La coordinaciéon interna entre ministerios y agencias
asegura coherencia técnica y presupuestaria: las mesas
ejecutivas, las ventanillas unicas y los tableros de
inteligencia territorial unifican criterios y cronogramas.

Por ultimo, la Provincia cultiva una gobernanza colaborativa
que abre la puerta a empresas, universidades y
organizaciones de la sociedad civil; alli se despliegan desde
consorcios de suelos hasta laboratorios de alfabetizacion
digital y alianzas publico-privadas (APP) para infraestructura.

Esta logica de “cuatro engranajes” evita la superposicion de
competencias y multiplica capacidades. Cada programa define
un espacio de didlogo, reglas de juego y métricas de seguimiento
que comprometen —en distinto grado— a funcionarios,
intendentes, cdmaras empresariales, clisteres, cooperativas y
universidades. Asi, las decisiones estratégicas se nutren de
evidencia local, mientras los actores privados y académicos
aportan innovacion, financiamiento y conocimiento sectorial.

La tabla siguiente clasifica los 23 programas identificados

seglin su mecanismo de gobernanza predominante. Muchos

operan en mds de un plano; aqui se consigna el nivel en el que
muestran su articulacién distintiva y, dentro de la gobernanza
colaborativa, el tipo de actor no gubernamental que movilizan.




Programa/

iniciativa

Mesa de
Licencias
Ambientales

MEULPI / Parques
Industriales

Buenas Prdcticas
Agropecuarias

Conservacion de
Suelos y Agua

Caminos Rurales

Plan Agroforestal
/ Gen Nativo

Mesas de
Inversiones
Logisticas

Plan Noroeste
Cordobés (NOC)

Competitividad
Norte Cordobés

ABC Labs

Coordinaciones
Locales de
Educacidén

Vertical
(Provincia-
Municipios /
Provincia-Nacion)

Horizontal
(con otras
provincias)

© 00006

© 0006
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Interna
(Entre
ministerios/
agencias)

© 0006

© 000006

Colaborativa
(actor
no-gubernamental)

©OO0OO0OO0OOOOOOOO6

Tipo de actor
no-gubernamental

Empresas
publicasy
privadas

Cdmaras
industriales /
APP

Entidades
agroalimentarias

Consorcios de
productores

Productores
rurales / APP

Municipios, INTA,
ONG

Empresas,
universidades,
sindicatos

Cdmaras,
cooperativas,
Bancor

Prestadores
turisticos

Cisco, Microsoft,
AWS

Escuelas, ONG,
familias



Vertical
(Provincia-
Municipios /
Provincia-Nacion)

Horizontal
(con otras
provincias)

Programa/

iniciativa

Coérdoba Me
Capacita

Centros
Comerciales a
Cielo Abierto

Competitividad
en Movimiento

Programa
TrACcionar

Mesas Ejecutivas
Competitividad

CiDi /
Armonizacion
Tributaria

Didlogos
Productivos
(C.1.3)

Competitividad
en el Mundo
(AOTS)

Vinculacidén
Cientifico-
Tecnoldgica

Programa
Cérdoba Cluster

©0 06006

Cérdoba Next
GenlA

Leyenda
@ = presencia destacada del mecanismo de gobernanza

APP = Alianza Publico-Privada formal

q7

Interna
(Entre
ministerios/
agencias)

OOOOOOOHOO O©

Colaborativa
(actor
no-gubernamental)

OOOOOE O©OOOOB

Tipo de actor
no-gubernamental

ONG, empresas

FEDECOM, CAME,
comercios

Gob. locales,
cdmaras

Empresas
tractoras +
PyMEs

Empresas,
universidades

Gob. locales,
sector privado

AOTS,
empresarios

Universidades,
startups

27 clusteres
empresariales

Althor,
empresas tech



METODOLOGIA

La preparacion del Informe Voluntario Local (IVL) estuvo a
cargo del Ministerio de Economia y Gestion Publica,
designado por el Poder Ejecutivo como punto focal de la Agenda
2030 en la provincia. Desde esa instancia se articularon los
distintos ministerios y organismos técnicos responsables de
“aterrizar” los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
realidad cordobesa, adaptando los compromisos globales a
desafios y oportunidades concretas del territorio.

A lo largo del proceso se cartografiaron las interrelaciones entre
los ODS priorizados, las politicas que ya los impulsan y las
estructuras de gobernanza que los sostienen. Al mismo tiempo se
definié un conjunto de indicadores provinciales que traduce
metas internacionales en métricas locales comprensibles y
operables.

Disponer de un IVL decidir,
monitorear y evaluar las estrategias de desarrollo sostenible. El

resulta clave para analizar,

Generacion de indicadores

En coordinacién con la Direccion General de Estadistica y
Censos se elaboré un set de indicadores pertinentes para
cada eje estratégico. Las métricas se disefiaron bajo criterios
de relevancia, mensurabilidad y armonizacién con estdndares
internacionales, de modo que faciliten un seguimiento continuo y
comparaciones vdlidas.

INDICADORES

En este capitulo vas a encontrar la brajula numérica que guia
todo el VLR: un sistema de indicadores construido junto con la
Direccion General de Estadistica y Censos para traducir cada
compromiso de la Agenda 2030 en métricas locales claras y
medibles. Los cuadros y tableros ofrecen lineas de base, series
histéricas y su relacion con las metas de la Agenda 2030 para
alcanzar los 17 ODS.

Tablas:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QbLOuUNT _bcOSkZnb
E6KiXpKX8MGLglaV/edit?gid=1882524639#gid=1882524639

documento permite verificar la coherencia entre los ejes
estratégicos provinciales y la Agenda 2030 mediante datos
precisos, a la vez que mide el impacto real de las politicas sobre
la poblaciény el territorio.

El informe también cumple una funcidén de transparencia y
rendicion de cuentas: expone de manera clara avances y retos en
laimplementacion de los ODS y se presenta cada afio en el Foro
Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas. De esta forma se
alimenta el didlogo entre gobiernos, sociedad civil y sector
privado y se refuerza el nexo entre la accion local y los
compromisos globales.

En sintesis, el IVL no solo registra el progreso alcanzado, sino que
sefiala las areas donde es preciso intensificar recursos y
esfuerzos, guiando la toma de decisiones para acelerar la
Agenda 2030 y garantizar un desarrollo alineado con las
dinamicas locales.

Un equipo técnico multidisciplinario selecciond, mediante
talleres participativos, los indicadores territoriales que mejor
reflejan la situacion de partida y los avances hacia los 17 ODS.
Este trabajo permitié construir un diagnédstico inicial que orienta
la planificacién y el monitoreo de la provincia rumbo a 2030.
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La trayectoria que describe este VLR confirma que Cérdoba
ha convertido la planificacion en un recurso estratégico: la
provincia integra disciplina fiscal, equidad territorial y
dinamismo productivo dentro de un mismo marco de
sostenibilidad, con decisiones informadas por datos y con la
ciudadania en el centro de la accién publica.

El superdvit del1,2 % obtenido en 2024 no se guardd en una caja
fuerte; se transformé en obras, politicas activas y un Fondo
de Igualdad Territorial que redirige hasta el 5 % de Ingresos
Brutos—mas de $130 000 millones en 2025 —hacia el Noroeste
y el Sur-Sur, las zonas histéricamente mds postergadas.

La dimensiéon ambiental dejé de ser un anexo y paso a orientar
las inversiones: ordenamiento territorial con ventanillas Unicas,
licencias ambientales coordinadas y conservacion de suelos se
complementan con un Plan Agroforestal que siembra nativas,
captura carbono y multiplica oportunidades econdmicas a
escalarural.

La infraestructura—tanto la que se pisa como la que viaja por
fibra o satélite—opera ahora como palanca de inclusion: rutas,
autovias y caminos rurales conviven con 5 810 km de fibra
Optica y 873 escuelas conectadas por Puentes Digitales,
tejiendo una red que enlaza pueblos, mercados y saberes sin

dejar vacios en el mapa.

Sobre esa base fisica se monta una agenda potente de
talento: 41 ABC Labs y 384 Coordinaciones Locales de
Educacion democratizan habilidades digitales, técnicas e
idiomdticas, mientras la Universidad Provincial se expande
hacia el interior, alineando formacion con demanda
productiva.

El ecosistema econémico avanza en varios frentes: incentivos
que abarcan a mds del 90 % de las PyMEs industriales, parques
con huella de carbono medida y cadenas de valor rurales
fortalecidas por Buenas Prdacticas Agropecuarias y Caminos
Rurales; el resultado es una matriz que diversifica la produccién
y protege el empleo aun en contextos inciertos.

Finalmente, la gobernanza cordobesa se define por la
simplicidad administrativa y el didalogo multiactor: 258
municipios digitalizados, 143 Didlogos Productivos y mesas
ejecutivas sectoriales aseguran que la modernizacion estatal se
refleje en tramites dgiles, decisiones consensuadas y rendicién
de cuentas abierta. Este entramado institucional convierte a la
provincia de Cérdoba en un laboratorio vivo de innovacién
publica y cooperacion territorial que seguira impulsando el

desarrollo con rostro humano.
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ANEXO

Meta priorizada 1.2 De aqui a 2030, reducir la proporcién de

personas que viven en la pobreza en todas sus dimensiones.

Indicador 1.2.1 Nimero promedio de habitaciones por persona (excluidos

baro, inodoro, cocina, lavadero y garaje)

1Semestre 2019 1,3
2 Semestre 2019 1,3
1Semestre 2020 1,3
2 Semestre 2020 1,3]
1Semestre 2021 1,3]
2 Semestre 2021 1,4
1Semestre 2022 1,4
2 Semestre 2022 1,4
1Semestre 2023 1,4
2 Semestre 2023 1,4
1Semestre 2024 1,5
2 Semestre 2024 1,5
Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos

Fuente DGEyYC - Encuesta de Bienestar

REGIONAL de indigencia

Indicador 1.2.2 Porcentaje de la poblacién que vive por debajo del umbral

1Semestre 2019 6,8%
2 Semestre 2019 6,6%
1Semestre 2020 8,3%)
2 Semestre 2020 7,0%)
1Semestre 2021 9,0%,
2 Semestre 2021 7,0%)
1Semestre 2022 4,8%)|
2 Semestre 2022 6,6%)
1Semestre 2023 7.1%
2 Semestre 2023 7,1%)
1Semestre 2024 11,6%)
2 Semestre 2024 5,2%)
Area geogrdfica Aglomerado Gran Cérdoba

Fuente DGEyYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 1.2.3 Porcentdaje de la poblacién que vive por debajo del umbral

REGIONAL de la pobreza

1Semestre 2019 37,0%)|
2 Semestre 2019 38,0%
1Semestre 2020 42,5%)
2 Semestre 2020 41,6%|
1Semestre 2021 45,0%)
2 Semestre 2021 38,2%
1Semestre 2022 37,1%
2 Semestre 2022 37,9%
1Semestre 2023 40,6%)
2 Semestre 2023 38,6%
1Semestre 2024 48,9%)
2 Semestre 2024 33,6%
Area geogrdfica Aglomerado Gran Cérdoba

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar
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Indicador 1.2.4 Red de apoyo social percibida: Porcentaje de personas que

tienen al menos un amigo con quien contar en caso de necesidad

1Semestre 2019 96,8%)
2 Semestre 2019 97,1%)|
1 Semestre 2020 97,3%
2 Semestre 2020 96,8%|
1Semestre 2021 96,4%
2 Semestre 2021 97,3%
1Semestre 2022 97,9%
2 Semestre 2022 98,0%)
1Semestre 2023 98,2%)
2 Semestre 2023 98,3%|
1Semestre 2024 98,6%)
2 Semestre 2024 98,8%)
Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos

Fuente DGEyYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 1.2.5 Viviendas sin servicios bdsicos: Porcentaje de personas sin

acceso privado ainodoros interiores con drendje a cloacas o pozo con

cdmara séptica

1Semestre 2019 9,4
2 Semestre 2019 5,9%)
1Semestre 2020 4,9%
2 Semestre 2020 5,4%|
1Semestre 2021 5,2%)
2 Semestre 2021 5,6%
1Semestre 2022 8,2%)
2 Semestre 2022 6,6%
1Semestre 2023 4.,7%)
2 Semestre 2023 4,7%
1Semestre 2024 4,5%)
2 Semestre 2024 4,6%
Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Meta priorizada 1.3 Implementar sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todas las personas, incluidas personas de
todos los niveles socioecondmicos, y de aqui a 2030, lograr una

amplia cobertura de las personas pobres y en situacion de
vulnerabilidad.

Indicador 1.3.1 Porcentaje de personas en hogares pobres beneficiarios de

algun tipo de plan provincial no monetario

1Semestre 2019 89%)
2 Semestre 2019 91%
1 Semestre 2020 83%)
2 Semestre 2020 85%
1Semestre 2021 84%)
2 Semestre 2021 85%
1Semestre 2022 88%)
2 Semestre 2022 89%
1Semestre 2023 89%)
2 Semestre 2023 87%)|
1Semestre 2024 84%)|
2 Semestre 2024 89%
Area geogrdfica Aglomerado Gran Cérdoba

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Nota:

En la publicacién original de este dato no

se utilizan decimales

100%

99%

99%

98%

98%

97%

97%

96%

96%

95%

2}

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

92%

90%

88%

86%

84%

82%

80%

78%




Indicador 1.3.2 Porcentaje de personas en hogares indigentes beneficiarios
de algun tipo de plan provincial no monetario
1Semestre 2019 93%
2 Semestre 2019 97%)
1Semestre 2020 84%
2 Semestre 2020 89%
1Semestre 2021 95%
2 Semestre 2021 96%
1Semestre 2022 89%
2 Semestre 2022 92%
1Semestre 2023 96%
2 Semestre 2023 92%
1Semestre 2024 89%)
2 Semestre 2024 89%
Area geogrdfica Aglomerado Gran Cérdoba
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

En la publicacién original de este dato no
Nota:

se utilizan decimales

Meta priorizada 2.1 De aqui a 2030, reducir sustancialmente el
hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, a una

alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

Indicador 2.1.1 Numero total de beneficiarios mensuales - Programa Mds

Leche Mds Proteinas

1Semestre 2019 218.400
2 Semestre 2019 218.400
1 Semestre 2020 237.243
2 Semestre 2020 237.243
1Semestre 2021 252.394
2 Semestre 2021 252.394
1Semestre 2022 271.008
2 Semestre 2022 271.008
1Semestre 2023 288.810
2 Semestre 2023 288.810
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Fuente Memoria de Gestién Gubernamental

Integral Cérdoba P.A.I.Cor

Indicador 2.1.3 NUmero total de beneficiarios Programa de Asistencia

1Semestre 2019 257.294
2 Semestre 2019 257.294
1 Semestre 2020 275.000]|
2 Semestre 2020 275.000
1Semestre 2021 312.885
2 Semestre 2021 312.885
1Semestre 2022 311.236
2 Semestre 2022 311.236
1Semestre 2023 337.191
2 Semestre 2023 337.191
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Fuente Memoria de Gestién Gubernamental
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Indicador 2.1.4 Nimero total de Tarjetas Sociales entregadas - Familias lgz'ggg
Beneficiarias 80,000

1Semestre 2019 85.818 70,000
2 Semestre 2019 85.818 ég'gzz
1Semestre 2020 61769 %0

40,000

2 Semestre 2020 61.769
1Semestre 2021 45.347 30,000
- 20,000
2 Semestre 2021 45.347 10,000

1Semestre 2022 45.339 o
2 Semestre 2022 45.339 @ @ & & K & g o &> >
1Semestre 2023 49.305 e e o’ i e e ev e e’ o’

&5 > > o8 &5 > > & S5 >
2 Semestre 2023 49.305 ¢ @ @ g @ ¢
Q:(Q () ‘ZfQ 2 o ) 2 Q/& ) )

R e — . S 2 & & & 2 & & & =
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba N q N q N q N q N q
Fuente Memoria de Gestion Gubernamental
Nota: En el marco de la gobemanza multinivel con eje en las articulaciones de complementariedad, durante

los afos 2020 y 2021 se produjo el traspaso de beneficiarios de la Tarjeta Social provincial a la Tarjeta Social

nacional, creada en octubre de 2019 y ampliado su alcance en agosto de 2021
Meta priorizada 2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad
agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras
cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccién y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las oportunidades para afadir
valor y obtener empleos no agricolas.
Indicador 2.3.1 NUmero de estaciones meteoroldgicas instaladas dentro de 250
la Red de Estaciones Meteorolégicas
1Semestre 2019 159
2 Semestre 2019 159 200
1Semestre 2020 159
2 Semestre 2020 159
1Semestre 2021 211] 150
2 Semestre 2021 211
1Semestre 2022 215
2 Semestre 2022 215 100
1Semestre 2023 215
2 Semestre 2023 215
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 50
Relevamiento propio en base alas
Estaciones Meteorolégicas del Ministerio
de Agricultura, Ministerio de Servicios 0
Fuente . Lo 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Fildises el Erpress Fevineiel ¢ SemestreSemestreSemestréSemestréemestraSemestreSemestréSemestréSemestraSemestre
Energia del Gobierno de la Provincia de 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
Cordoba.
Indicador 2.3.2 Porcentaje de valor agregado del sector alimentos y 21%
bebidas sobre la produccién total 21%
21%
1Semestre 2019 20,5% 219
2 Semestre 2019 20.5% 210;
1 Semestre 2020 20,8%) 210/“
2 Semestre 2020 20,8% 210/0
1Semestre 2021 20,5% m”
2 Semestre 2021 20,5% 200”
1Semestre 2022 20,5% 20;’
2 Semestre 2022 20,5% 200“
1Semestre 2023 20,5%) Q"Q' Q’9 @9 @9 > > Q’l?’ Q{ﬂ’ Qq:b 6{,3
2 Semestre 2023 20,5%) v W v v v v v
. p — p N N N N @ 5 N N NS Ng
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba & & & & & & & 2 & &
06\ Q}(\ QA& Q}(\ '2)@ ) Q;é\ () Q}(\ Q}Q
. . - < =) & ) < =) &2 =) & =)
Direccién General de Estadisticay Censos N v N Nz N v N v N v
Fuente
(DGEyC)




Meta priorizada 2.a Aumentar las inversiones en la infraestructura y
logistica rural, la investigacion agricola y los servicios de extension,
el desarrollo tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y
ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién
agropecuaria, asegurando el medioambiente y favoreciendo a las

regiones menos desarrolladas.

Indicador 2.a.1Kilémetros de red vial secundarias y terciarias previstos de 700,0
acondicionamiento - Programa de Pavimentacion y Mejora de Caminos
Rurales 600,0
1 Semestre 2019 99,7 500,0
2 Semestre 2019 99,7
400,0
1Semestre 2020 99.7
2 Semestre 2020 99.7] 300,0
1 Semestre 2021 364,6|
2 Semestre 2021 364,6| 200,0
1Semestre 2022 584,06
2 Semestre 2022 584,06 100,0
1 Semestre 2023 584,6|
2 Semestre 2023 584.6| 0,0
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba ! 2 SemLs"e 2 ! 2 ! 2 ! 2
Ministerio de Agriculturay Ganaderia de la 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
Fuente
Provincia de Cérdoba
Indicador 2.a.2 Productores rurales participantes del Programa Buenas 4,500
Prdcticas Agropecuarias 4,000
1Semestre 2019 3.160 3,500
2 Semestre 2019 2.588]
1 Semestre 2020 4.273 3,000
2 Semestre 2020 S/D 2,500
1Semestre 2021 S/D
2,000
2 Semestre 2021 S/D|
1Semestre 2022 S/D 1,500
2 Semestre 2022 S/D 1,000
1Semestre 2023 S/D|
2 Semestre 2023 S/D 500
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 0
1 Semestre 2019 2 Semestre 2019 1Semestre 2020
Fuente Memoria de Gestion Gubernamental
~ ops3saldyBienestar
Meta priorizada 3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa de mortalidad materna.
Indicador 3.1.1 Porcentaje de nacidos vivos en establecimientos de salud 100%
publicos y privados
100%
1Semestre 2019 99.7%
2 Semestre 2019 99,7%) 100%
1 Semestre 2020 99,6%
2 Semestre 2020 99.,6% 100%
1Semestre 2021 99,6%) .
2 Semestre 2021 99 6% 100%
1Semestre 2022 99,5%) 100%
2 Semestre 2022 99,5%)
1Semestre 2023 S/D 99%
2 Semestre 2023 S/D :
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba - 1Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestre
Estadisticas vitales del Ministerio de Salud 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Fuente de la Provincia de Cérdoba

Nota: Dato anual. Ado 2022 ultimo disponible
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Indicador 3.1.2 Razén de mortalidad materna por 10.000 nacidos vivos o
06
1Semestre 2019 2,0|
2 Semestre 2019 2,0 05
1Semestre 2020 3,4
2 Semestre 2020 3,4 04
1Semestre 2021 6,4
2 Semestre 2021 6,4 03
1Semestre 2022 3,1
2 Semestre 2022 3.1 02
1Semestre 2023 S/D o1
2 Semestre 2023 S/D
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 00
Estadisticas vitales del Ministerio de Salud 1Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
Fuente 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
de la Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual. Afo 2022 ultimo disponible
Meta priorizada 3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes
evitables de recién nacidos y de niflos menores de 5 anos.
Indicador 3.2.1 Tasa de mortalidad neonatal cada 1.000 nacidos vivos 06
1Semestre 2019 5,4 05
2 Semestre 2019 5,4
1Semestre 2020 5,2]
2 Semestre 2020 5,2] 04
1Semestre 2021 4,3
2 Semestre 2021 4.3 03
1Semestre 2022 5,1]
2 Semestre 2022 5,1 02
1Semestre 2023 S/D|
2lSemestre 2023 S/D o1
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba
DGEYC con base en Estadisticas vitales del 00
Fuente Ministerio de Salud de la Provincia de 1Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
Cérdoba 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Nota: Dato anual. Ao 2022 ultimo disponible
Indicador 3.2.2 Tasa de mortalidad infantil: nimero de muertes de 08
menores de 1 afo (por cada 1.000 nacimientos) 08
1Semestre 2019 7.,8| 08
2 Semestre 2019 7,8 07
1Semestre 2020 7,0
2 Semestre 2020 7,0 07
1Semestre 2021 0,6 07
2 Semestre 2021 0,6 07
1Semestre 2022 7.4
2 Semestre 2022 7.4 07
1Semestre 2023 S/D 06
2 Semestre 2023 S/D 06
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 06
DGEyC con base en Estadisticas vitales del 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
Fuente Ministeri - 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
inisterio de Salud de la Provincia de
Nota: Dato anual. Afo 2022 Ultimo disponible
Indicador 3.2.3 Tasa de mortalidad especifica de menores entre 0-4 afios 09
en Cérdoba 09
1Semestre 2019 9,0
2 Semestre 2019 9,0 09
1Semestre 2020 8,3 09
2 Semestre 2020 8,3 09
1Semestre 2021 8,1
2 Semestre 2021 8.1 08
1Semestre 2022 9.3 08
2 Semestre 2022 9,3
1Semestre 2023 S/D 08
2 Semestre 2023 S/D 08
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 08
DGEyYC con base en Estadisticas vitales del o
Fuente Ministerio de Salud de la Provincia de 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
Cérdoba 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Nota: Dato anual. Ao 2022 ultimo disponible
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Meta priorizada 3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, informacién y educacién, y la integracién de

la salud reproductiva en las estrategias y los programas

Indicador 3.7.1 Tasa de fecundidad adolescente tardia (15 a 19 afos) por
cada 1.000 mujeres
1 Semestre 2019 37,1
2 Semestre 2019 37,1
1Semestre 2020 28,4
2 Semestre 2020 28,4
1Semestre 2021 25,2
2 Semestre 2021 25,2
1Semestre 2022 25,3
2 Semestre 2022 25,3
1Semestre 2023 S/D
2 Semestre 2023 S/D
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba
DGEyYC con base en Estadisticas vitales del
Fuente Ministerio de Salud de la Provincia de
Cérdoba
Nota: Dato anual. Ao 2022 Gltimo disponible

Meta priorizada 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida
la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas

inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Indicador 3.8.1 Porcentaje de personas con algun tipo de cobertura de

salud
1 Semestre 2019 67,2%
2 Semestre 2019 67,2%
1Semestre 2020 67,2%)
2 Semestre 2020 67,2%
1Semestre 2021 67,2%
2 Semestre 2021 67,2%
1Semestre 2022 65,8%
2 Semestre 2022 65,8%)
1Semestre 2023 65,8%
2 Semestre 2023 65,8%)
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

DGEyYC con Censo Nacional de Poblacién,
Fuente

Hogaresy Viviendas

Indicador con base censal. Dato 2010
Nota:

y 2022

Meta priorizada 4.1 De aqui a 2030, garantizar que todas las
personas terminen la enseflanza primaria y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de

Indicador 4.1.1 Logro Educativo de los adultos: Porcentaje de la poblacién

de 25 a 64 anos de edad con por lo menos educacion media superior

(secundario completo o mds)

1Semestre 2019 68,6%|
2 Semestre 2019 68,6%)
1 Semestre 2020 68,6%
2 Semestre 2020 68,6%|
1Semestre 2021 68,3%]
2 Semestre 2021 68,3%]
1Semestre 2022 68,7%)
2 Semestre 2022 68,7%
1Semestre 2023 67,7%)|
2 Semestre 2023 67,7%
1Semestre 2024 69,6%|
2 Semestre 2024 69,6%)|
Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador anualizado desde 2022. Se

reconstruye la serie anual (se repite
Nota:

mismo dato en ambos semestres del
afno)

40
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00
1Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
68%
67%
67%
66%
66%
65%

1 2 1 2 1 2 1 2
SemestreBemestreSemestreSemestreSemestréSemestreSemestreSemestreSemestreSemestre
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Indicador 4.1.2 Logro Educativo de los jévenes: Porcentaje de la poblacién 77%

de 19 a 24 afos de edad con por lo menos educacién media superior 7%
(secundario completo o mds)

1Semestre 2019 75,0%) 76%
2 Semestre 2019 75,0%) 76%
1 Semestre 2020 76,7%

2 Semestre 2020 76,7% 75%
1Semestre 2021 75,7% 75%
2 Semestre 2021 75,7%

1Semestre 2022 74,2%) 74%

2 Semestre 2022 74,2%|

1Semestre 2023 76,6% 74%

2 Semestre 2023 76,6%) 73%

1Semestre 2024

2 Semestre 2024 73%

Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos Q2 2 &L &> & & ¥ Riig &> &

Fuente |DGEyC - Encuesta de Bienestar | %\@{L %\@W é&'b &}@ a\& (}@ %\@W é@'b &}@ (}@
Indicador anualizado. Se reconstruye 6Q<<‘® %,bé\e’ o e o o ¢ o %,bé\e’ 8 e o o ¢

. . . N q N q N Q N q Q

Nota: la serie anual (se repite mismo dato
en ambos semestres del afo)

Indicador 4.1.3 Tasa de Promocion - Nivel Primario 99%

1Semestre 2019 99,2%| 99%

2 Semestre 2019 99,2%

1Semestre 2020 99,4%)| 99%

2 Semestre 2020 99,4%) 99%

1 Semestre 2021 99,3%|

2 Semestre 2021 99,3% 99%,

1Semestre 2022 99,2%|

2 Semestre 2022 99,2%) 99%

1Semestre 2023 S/D 99%

2 Semestre 2023 S/D

Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 99%
Anuario Ministerio de Educacién de la 1Semestre2 Semestrel Semestre 2 Semestrel Semestre 2 Semestrel Semestre 2 Semestre

Fuente 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Provincia de Cérdoba

Nota: Dato anual. Afo 2022 dltimo disponible

Indicador 4.1.4 Tasa de Promocién - Nivel Secundario 88%

1Semestre 2019 84,6% 87%

2 Semestre 2019 84,6%) 87%

1Semestre 2020 86,8%) 86%

2 Semestre 2020 86,8%) 5

1Semestre 2021 87,0%| 86%

2 Semestre 2021 87,0% 85%

1 Semestre 2022 84,8%) 85%

2 Semestre 2022 84,8%) 84%

1Semestre 2023 S/D

2 Semestre 2023 S/D 84%

Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 83%

Fuonte Anuario Ministerio de Educacion de la 1 SezrglegstreQ S;g\legstrel Sezr(;\;OstreZ S;g’\ze[;strei Sezrg\zelstreQ S;g\Qelstrel Sezrg?ertreQ S;Oerzstre
Provincia de Cérdoba

Nota: Dato anual. Afo 2022 dltimo disponible

Indicador 4.1.5 Tasa de Repitencia - Nivel primario 01%

1Semestre 2019 0,6%) 01%

2 Semestre 2019 0,6%)

1 Semestre 2020 0,6%) 01%

2 Semestre 2020 0,6% 00%

1Semestre 2021 0,4%

2 Semestre 2021 0,4% 00%

1Semestre 2022 0,6%)

2 Semestre 2022 0.6% 00%

1Semestre 2023 0,6% 00%

2 Semestre 2023 0,6%)

Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 00% . ) . ) ) ) . ) . )
Anuario Ministerio de Educacién de la Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

Fuente Provincia de Cérdoba 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023

Nota: Dato anual
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Indicador 4.1.6 Tasa de Repitencia - Nivel secundario
1Semestre 2019 6,8%)
2 Semestre 2019 6,8%)
1Semestre 2020 6,3%)|
2 Semestre 2020 6,3%)
1Semestre 2021 5,7%)
2 Semestre 2021 5,7%)
1Semestre 2022 4,8%)|
2 Semestre 2022 4,8%)|
1Semestre 2023 6,4%)
2 Semestre 2023 6,4%)
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacién de la
Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual
Indicador 4.1.7 Tasa de Sobreedad - Nivel primario
1 Semestre 2019 2,9%
2 Semestre 2019 2,9%)
1Semestre 2020 2,6%)
2 Semestre 2020 2,6%
1Semestre 2021 2,2%
2 Semestre 2021 2,2%
1Semestre 2022 1,6%)
2 Semestre 2022 1,6%)
1Semestre 2023 1,6%)|
2 Semestre 2023 1,6%)
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacion de la
Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual
Indicador 4.1.8 Tasa de Sobreedad - Nivel secundario
1Semestre 2019 23,0%|
2 Semestre 2019 23,0%)|
1 Semestre 2020 22.4%
2 Semestre 2020 22,4%)
1Semestre 2021 21,3%
2 Semestre 2021 21,3%
1Semestre 2022 18,6%|
2 Semestre 2022 18,6%
1Semestre 2023 18,2%
2 Semestre 2023 18,2%
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacién de la
Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual

Meta priorizada 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y
todos los nifos tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo
en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de

que estén preparados para la ensefanza primaria.

Indicador 4.2.1 Total de niflos que asisten a Sala de 3
1 Semestre 2019 23.401
2 Semestre 2019 23.401
1 Semestre 2020 24.785
2 Semestre 2020 24.785
1Semestre 2021 23.013
2 Semestre 2021 23.013
1Semestre 2022 25.409]
2 Semestre 2022 25.409|
1Semestre 2023 25.305]
2 Semestre 2023 25.305]
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacién de la
Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual

la matricula absoluta estd condicionada
Nota 2: por cambios demogrdficos (caida de la

tasa de fecundidad desde afo 2015)
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Indicador 4.2.2 Total de nifios que asisten a Sala de 4

1Semestre 2019 58.180
2 Semestre 2019 58.180
1Semestre 2020 55.721]
2 Semestre 2020 55.721]
1Semestre 2021 54.727|
2 Semestre 2021 54.727|
1Semestre 2022 53.434
2 Semestre 2022 53.434
1Semestre 2023 51.571
2 Semestre 2023 51.571)

Area geogrdfica

Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacién de la

Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual

lamatricula absoluta estd condicionada
Nota 2: por cambios demogrdficos (caida de la

tasa de fecundidad desde afo 2015)

Indicador 4.2.3 Total de nifos que asisten a Sala de 5

1Semestre 2019 59.433
2 Semestre 2019 59.433]
1Semestre 2020 60.610,
2 Semestre 2020 60.610,
1Semestre 2021 57.854
2 Semestre 2021 57.854
1Semestre 2022 56.817|
2 Semestre 2022 56.817|
1Semestre 2023 54.648]
2 Semestre 2023 54.648]

Area geogrdfica

Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacién de la

Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual

la matricula absoluta estd condicionada
Nota 2: por cambios demogrdficos (caida de la

tasa de fecundidad desde afio 2015)

Indicador 4.2.4 Total de nifios que asisten al nivelinicial (salade 3, 4, 5)

1Semestre 2019 141.014
2 Semestre 2019 141.014
1Semestre 2020 141.116
2 Semestre 2020 141.116
1Semestre 2021 136.359
2 Semestre 2021 136.359
1Semestre 2022 135.660
2 Semestre 2022 135.660
1Semestre 2023 132.342
2 Semestre 2023 132.342

Area geogrdfica

Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacién de la

Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual

la matricula absoluta estd condicionada
Nota 2: por cambios demogrdficos (caida de la

tasa de fecundidad desde ano 2015)

S9

60,000

58,000

56,000

54,000

52,000

50,000

62,000
61,000
60,000
59,000
58,000
57,000
56,000
55,000
54,000
53,000
52,000

51,000

142,000

140,000

138,000

136,000

134,000

132,000

130,000

128,000

126,000

v
@
&




Indicador 4.3.1 Porcentaje de poblacién adulta (25 a 64 afos) con
educacion superior completa

1Semestre 2019 27,2%)
2 Semestre 2019 27,2%)
1Semestre 2020 27,4%
2 Semestre 2020 27,4%
1Semestre 2021 26,7%
2 Semestre 2021 26,7%
1Semestre 2022 25,6%)
2 Semestre 2022 25,6%
1Semestre 2023 25,1%
2 Semestre 2023 25,1%
1Semestre 2024

2 Semestre 2024

Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos

Fuente |DGEyC - Encuesta de Bienestar |

Indicador anualizado. Se reconstruye
Nota: la serie y se repite el dato en los dos
semestres del afio

Indicador 4.3.2 Porcentaje de poblacidn joven (25 a 34 afos) con
educacién superior completa

1Semestre 2019 23,9%
2 Semestre 2019 23,9%
1 Semestre 2020 25,6%
2 Semestre 2020 25,6%
1Semestre 2021 22,5%|
2 Semestre 2021 22,5%)
1Semestre 2022 23,0%
2 Semestre 2022 23,0%
1Semestre 2023 22,6%)
2 Semestre 2023 22,6%|
1 Semestre 2024

2 Semestre 2024

Area geogrdfica

4 aglomerados urbanos

Fuente |DGEyC - Encuesta de Bienestar

Indicador anualizado. Se reconstruye
Nota: la serie y se repite el dato en los dos
semestres del afo

Indicador 4.3.3 Total de alumnos - Educacién Superior No universitaria

1 Semestre 2019 78.984
2 Semestre 2019 78.984
1Semestre 2020 73.721
2 Semestre 2020 73.721
1Semestre 2021 76.907
2 Semestre 2021 76.907
1Semestre 2022 84.346
2 Semestre 2022 84.346
1Semestre 2023 76.736
2 Semestre 2023 76.736
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Anuario Ministerio de Educacién de la
Fuente

Provincia de Cérdoba
Nota: Dato anual

la matricula absoluta estd condicionada
Nota 2: por cambios demogrdficos (estructura de

edades)

Meta priorizada 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas
que tengan en cuenta las necesidades de las nifias y nifos, las
personas con discapacidad y la diversidad de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.
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Indicador 4.a.1 Porcentaje de Unidades de Servicio que disponen de

computadoras con propésitos pedagdgicos

1Semestre 2019 67,2%
2 Semestre 2019 67,2%
1Semestre 2020 75,9%|
2 Semestre 2020 75,9%)|
1Semestre 2021 77,6%
2 Semestre 2021 77,6%
1Semestre 2022 77,2%)
2 Semestre 2022 77,2%|
1Semestre 2023 82,4%
2 Semestre 2023 82,4%

Area geogrdfica

Provincia de Cérdoba

Fuente

Ministerio de Educacion de la Provincia de

Cordoba

Nota:

Dato anual

Indicador 4.a.2 Porcentaje de Unidades de Servicio que disponen de

internet con propdsitos pedagdgicos

1Semestre 2019 74,3%)
2 Semestre 2019 74,3%)
1 Semestre 2020 84,2%|
2 Semestre 2020 84,2%
1Semestre 2021 85,6%|
2 Semestre 2021 85,6%
1Semestre 2022 85,4%)
2 Semestre 2022 85,4%|
1Semestre 2023 87,5%)
2 Semestre 2023 87,5%
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Ministerio de Educacién de la Provincia de
Fuente

Cordoba
Nota: Dato anual

Indicador 4.a.3 Porcentaje de Unidades de Servicio que disponen de

conectividad aInternet

1Semestre 2019 80,0%)
2 Semestre 2019 80,0%)
1Semestre 2020 89,5%)|
2 Semestre 2020 89,5%)
1Semestre 2021 90,4%)
2 Semestre 2021 90,4%)
1Semestre 2022 89,6%)|
2 Semestre 2022 89,6%|
1Semestre 2023 91,1%
2 Semestre 2023 91,1%)|

Area geogrdfica

Provincia de Cérdoba

Fuente

Ministerio de Educacién de la Provincia de
Cordoba

Nota:

Dato anual

Indicador 4.a.4 Porcentaje de Unidades de Servicio que disponen de

electricidad

1Semestre 2019 99,9%
2 Semestre 2019 99,9%
1Semestre 2020 99.9%
2 Semestre 2020 99.,9%
1Semestre 2021 99,9%
2 Semestre 2021 99.9%
1 Semestre 2022 99,9%
2 Semestre 2022 99,9%
1Semestre 2023 99,9%
2 Semestre 2023 99,9%

Area geogrdfica

Provincia de Cérdoba

Fuente

Ministerio de Educacién de la Provincia de

Cordoba

Nota:

Dato anual
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Meta priorizada 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de
género en los dmbitos publico y privado, incluidas la
discriminacion en sus distintas formas, la trata, la explotacion
sexual y otros tipos de explotacién.

Indicador 5.2.1 Numero de femicidios 20
1Semestre 2019 19 18
2 Semestre 2019 19
1Semestre 2020 11 16
2 Semestre 2020 11]
1Semestre 2021 17 14
2 Semestre 2021 17
1Semestre 2022 18 12
2 Semestre 2022 18|
1Semestre 2023 18 10
2 Semestre 2023 18|
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 8
DGEyC con base en Registro Nacional de
Fuente o 6
Femicidios
Se completa la tabla con datos de 4
Nota: justicia Cérdoba basados en justicia
Ve [BYH : . ‘o 2
Nacion: “Victimas Directas
https://www justiciacordoba.gob.ar/ o
CargaWebWeb/ News/NovedadesDet L 2 ! 2 L 2 ! 2 L 2
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
oi _ 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
maiteie femicidi
Meta priorizada 5.4 Reconocer y valorar los cuidados no
remunerados y el trabajo doméstico no remunerado mediante la
prestacion de servicios publicos, la provisidn de infraestructuras y
la formulacién de politicas de proteccion social, asi como
mediante la promocidn de la responsabilidad compartida en el
Indicador 5.4.1 Brecha de tiempo dedicado al trabajo doméstico no 3
remunerado en el hogar entre varones y mujeres por dia en cantidad de
1Semestre 2019 2,7
2 Semestre 2019 2.7 25
1Semestre 2020 2,7
2 Semestre 2020 2,7 2
1Semestre 2021 S/D|
2 Semestre 2021 S/D
1Semestre 2022 S/D 15
2 Semestre 2022 S/D|
1Semestre 2023 S/D
2 Semestre 2023 S/D 1
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba
Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y
Fuente 0.5
Uso del Tiempo - INDEC
Encuesta Puntual del afio 2013 que no o
Nota: se realizd nuevamente. Se recomienda 1Semestre 2019 2 Semestre 2019 1Semestre 2020 2 Semestre 2020
no generar serie sino grdfica puntual
Indicador 5.4.2 Tasa de participacion en trabajo doméstico no remunerado 80
Poblacion de 18 anos y mds
1Semestre 2019 70,5 70
2 Semestre 2019 70,5
1 Semestre 2020 70,5 60
2 Semestre 2020 70,5
1Semestre 2021 S/D 50
2 Semestre 2021 S/D
1Semestre 2022 S/D 40
2 Semestre 2022 S/D
1Semestre 2023 S/D 30
2 Semestre 2023 S/D
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 20
Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y
Fuente 10
Uso delTiempo - INDEC
Encuesta Puntual del afio 2013 que no o
Nota: se realizé nuevamente. Se recomienda 1Semestre 2019 2 Semestre 2019 1 Semestre 2020 2 Semestre 2020

no generar serie sino grafica puntual
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Indicador 5.4.3 Brecha % mujeres-varones en Voluntariado: Porcentaje de

poblacion de 18 a 64 ainos de edad que declara participar en ONG, caridad,

etc

1 Semestre 2019 11,2%)
2 Semestre 2019 15,9%
1Semestre 2020 13,1%
2 Semestre 2020 10,2%)
1Semestre 2021 9,8%
2 Semestre 2021 10,8%
1Semestre 2022 8,7%
2 Semestre 2022 8,2%
1Semestre 2023 9,3%
2 Semestre 2023 8,7%
1Semestre 2024 6,1%)
2 Semestre 2024 9,1%)
Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

18%
16%
14%
12%

Meta priorizada 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Indicador 5.5.1 Brecha % mujeres-varones en Logro Educativo de los
adultos: Porcentaje de la poblaciéon de 25 a 64 afos de edad con por lo

menos educacién media superior (secundario completo o mds)

1Semestre 2019 68,0%)
2 Semestre 2019 69,1%
1Semestre 2020 67,7%)
2 Semestre 2020 69,5%)
1Semestre 2021 68,2%)
2 Semestre 2021 68,4%
1Semestre 2022 69,6%)|
2 Semestre 2022 68,6%)
1Semestre 2023 67,7%
2 Semestre 2023 67,7%)
1Semestre 2024 69,9%)|
2 Semestre 2024 69,3%]
Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 5.5.2 Porcentaje de bancas cordobesas ocupadas por mujeres en

la Cdmara de Diputados del Congreso Nacional

1Semestre 2019 44,4%
2 Semestre 2019 44.,4%,|
1Semestre 2020 44,4%|
2 Semestre 2020 44,4%
1Semestre 2021 44.,4%,|
2 Semestre 2021 44,4%|
1Semestre 2022 44.,4%
2 Semestre 2022 44,4%|
1Semestre 2023 44,4%|
2 Semestre 2023 50,0%
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Cdmara de Diputados de la Nacién
Fuente

Argentina

Actualizado 2023 con:

Indicador 5.5.3 Porcentaje de bancas cordobesas ocupadas por mujeres en

la Cdmaras de Senadores del Congreso Nacional

1Semestre 2019 33,3%
2 Semestre 2019 33,3%
1Semestre 2020 33,3%
2 Semestre 2020 33.3%
1Semestre 2021 66,7%
2 Semestre 2021 66,7%
1Semestre 2022 66,7%
2 Semestre 2022 66,7%
1Semestre 2023 66,7%
2 Semestre 2023 66,7%
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Cdmara de Senadores de laNacién
Fuente

Argentina

Se corrigieron los decimales. Son 3
Nota: senadores/as por Cérdoba. Pasamos

de 1/3a2/3
https://www.senado.gob.ar/senadore
) o o
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Indicador 5.5.4 Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la 50%

Legislatura de la provincia de Cérdoba

1 Semestre 2019 42,9%) 45%

2 Semestre 2019 42,9%)| 40%

1Semestre 2020 44,3%)

2 Semestre 2020 44,3% 35%

1Semestre 2021 42,9%, 30%

2 Semestre 2021 42,9%)|

1Semestre 2022 44,3%) 25%

2 Semestre 2022 44,3%)| 20%

1Semestre 2023 44,3%|

2 Semestre 2023 35,7% 15%

Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 10%

Poder Legislativo de la Provincia de

Fuente ; 05%
Cérdoba
Se actualizé 2S 2023 con composicion 00%

Nota: 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
actual 25/70 Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
https://legislaturacha.gob.ar/legislad 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
ores/

90%

Indicador 5.5.5 Brecha % mujeres-varones en Salud percibida: Porcentaje

de poblacién de 18 afios o mds que declara tener muy buena o buena salud 88%
1Semestre 2019 82,0% 86
2 Semestre 2019 82,1%)
1Semestre 2020 84,2%| 84%
2 Semestre 2020 87,2%|
1Semestre 2021 86,8%) 82%
2 Semestre 2021 86,3%|
1Semestre 2022 88,3% 80%
2 Semestre 2022 88,4%)
78%

1Semestre 2023 86,5%

3 ) G N S N N o o o o v >
2 Somestre 2023 57.6% O A O S I L S S S

@ @ @ @ @ @ L@ @ @ @ @ @

1 Semestre 2024 85, 1%) & & & & & & &F & & & F &
28 tre 2024 86,9% & & & & & & & & & & & ¢
2 Semestre o N a N a N q N q N a9 N Q9
Area geogrdfica 4 aglomerados de Cérdoba
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 5.5.6 Brecha % mujeres-varones en Tasa de Desempleo:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa de 15 a 64 afos de 12%

edad gue se encuentra desocupada 10%
1Semestre 2019 9,5%)
2 Semestre 2019 7.6% 08%
1Semestre 2020 9,3%
2 Semestre 2020 11,1% 06%
1Semestre 2021 8,8%)

04%

2 Semestre 2021 7,6%

1Semestre 2022 6,2%)| 02%

2 Semestre 2022 5,2%|

1Semestre 2023 4,9%)| 00%

2 Semestre 2023 3.9% {Le"q ,LQ'\% N rﬁq’g N r&w\ rﬁrﬂ s 'LQ& '1«6‘& (L&h ‘L&b‘
1Semestre 2024 5,2% S I A SR R R SO AR SO
2 Semestre 2024 4,2% %q}‘@ %@&G %e,@z %Q,@Q %@4@ & of © o of ¢ o ¢ of ¢ %z&a
Area geogrdfica 4 aglomerados de Cérdoba N v N v N v N v N v N v
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 5.5.7 Brecha % mujeres-varones en Tasa de empleo: Porcentaje 70%

de la poblacién de 15 a 64 aios de edad que se encuentra con empleo u 68%

ocupada 66%

1Semestre 2019 62,6% 64%

2 Semestre 2019 63,8% 62%

1Semestre 2020 57,0%)| 60%

2 Semestre 2020 60,2%, 58%

1Semestre 2021 60,4%) 56%

2 Semestre 2021 63,4%) 549

1Semestre 2022 65,0%) .

2 Semestre 2022 65,3%) 2;/”

1Semestre 2023 64,0%| ° N

2 Semestre 2023 66,7% Qf&@ JQ@ ;&f& 0{)9,19 K 2 K 3 zfﬁﬂ K s Q@(ﬁ ;&fﬁ K S ,;9{&
1Semestre 2024 67.2% I AR A A A S T A A
2 Semestre 2024 67,7°%) RN I N S N R N
Area geogrdfica 4 aglomerados de Cérdoba

Fuente DGEyYC - Encuesta de Bienestar
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Indicador 5.5.8 Brecha % mujeres-varones en Tasa de informalidad:
Porcentaje de asalariados de 15 a 64 afios de edad sin descuento jubilatorio
1Semestre 2019 36,7%
2 Semestre 2019 37,3%
1Semestre 2020 32,9%
2 Semestre 2020 33,9%)
1Semestre 2021 36,0%)
2 Semestre 2021 36,1%
1Semestre 2022 39,2%)
2 Semestre 2022 38,8%)
1Semestre 2023 37,2%
2 Semestre 2023 40,1%)
1Semestre 2024 39,4%)
2 Semestre 2024 40,5%)
Area geogrdfica 4 aglomerados de Cérdoba
Fuente DGEyYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 5.5.9 Brecha % mujeres-varones en Trabajadores con un horario
laboral largo: Porcentaje de empleados de 15 a 64 afios de edad con un
horario laboral rutinario de 50 horas o mds por semana

1Semestre 2019 18,0%
2 Semestre 2019 16,6%
1Semestre 2020 15,2%
2 Semestre 2020 12,3%
1Semestre 2021 11,5%
2 Semestre 2021 13,2%
1Semestre 2022 12,9%,
2 Semestre 2022 12,3%
1Semestre 2023 12,9%
2 Semestre 2023 12,6%
1Semestre 2024 12,3%
2 Semestre 2024 13,4%
Area geogrdfica 4 aglomerados de Cérdoba

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Meta priorizada 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo

al agua potable a un precio asequible para todas las personas.

Indicador 6.1.1 Porcentaje de la poblacién en viviendas particulares con

disponibilidad de agua de red publica.

1Semestre 2019 91,7%
2 Semestre 2019 91,7%
1Semestre 2020 91,7%
2 Semestre 2020 91,7%
1Semestre 2021 91,7%
2 Semestre 2021 91,7%
1Semestre 2022 93,6%
2 Semestre 2022 93,6%
1Semestre 2023 93,6%
2 Semestre 2023 93,6%
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Censo Nacional de Poblacién, Hogares y
Fuente

Viviendas

Indicador con fuente censal. Dato
Nota.

2010 y 2022
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Meta priorizada 6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de

saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todas las personas.

Indicador 6.2.1 Viviendas sin servicios bdsicos: Porcentaje de personas sin
acceso privado ainodoros interiores con drenaje a cloacas o pozo con

cdmara séptica

1 Semestre 2019 9,4%
2 Semestre 2019 5,9%)
1Semestre 2020 4,9%|
2 Semestre 2020 5,4%)
1 Semestre 2021 5,2%
2 Semestre 2021 5,6%
1Semestre 2022 8,2%)
2 Semestre 2022 6,6%)
1Semestre 2023 4,7%
2 Semestre 2023 4,7%)
1Semestre 2024 4,5%)
2 Semestre 2024 4,5%)
Area geogrdfica 4 aglomerados urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Meta priorizada 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a

servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

Indicador 7.1.1 Porcentaje de hogares con acceso a Gas de red

1 Semestre 2019 50,7%
2 Semestre 2019 50,7%)
1 Semestre 2020 50,7%)
2 Semestre 2020 50,7%
1Semestre 2021 50,7%
2 Semestre 2021 50,7%)
1Semestre 2022 51,0%
2 Semestre 2022 51,0%
1Semestre 2023 51,0%)
2 Semestre 2023 51,0%
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Censo Nacional de Poblacién, Hogares y
Fuente

Viviendas

Indicador con fuente censal construido

con la variable “principal combustible

para cocinar = gas red“. Teniendo en

cuenta que se incremento el uso de
Nota:

cocinas eléctricas, el uso de esta variable
como proxy de la tenencia de gas enred
comienza a presentar un sesgo respecto a

décadas anteriores.

Indicador 7.1.2 Porcentaje de los hogares con energia eléctrica

1Semestre 2019 99.,4%|
2 Semestre 2019 99,4%
1 Semestre 2020 99,4%
2 Semestre 2020 99,4%
1Semestre 2021 99,4%
2 Semestre 2021 99,4%|
1 Semestre 2022 S/D
2 Semestre 2022 S/D
1Semestre 2023 S/D
2 Semestre 2023 S/D
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Censo Nacional de Poblacién, Hogares y
Fuente

Viviendas

Indicador con base censal. En el 2022 no se

indagd. En la encuesta de Bienestar se

indaga, si bien se podria reemplazar la
Nota:

fuente yre-armar la serie, solo seria para
los 4 Aglomerados Urbanos (dénde mayor

nivel de cobertura de electricidad hay)
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Meta priorizada 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivoy el
trabajo digno para todas las personas, incluidos los jévenes y las personas

con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de

Indicador 8.5.1 Tasa de empleo: Porcentaje de la poblacién de 15 a 64 afos

de edad que se encuentra con empleo u ocupada

1Semestre 2019 62,6%
2 Semestre 2019 63,8%|
1 Semestre 2020 57,0%
2 Semestre 2020 60,2%|
1Semestre 2021 60,4%|
2 Semestre 2021 63,4%)
1Semestre 2022 65,0%
2 Semestre 2022 65,3%|
1Semestre 2023 64,0%|
2 Semestre 2023 66,7%|
1Semestre 2024 67,2%
2 Semestre 2024 67,7%|
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 8.5.2 Desempleo de Largo Plazo: Porcentaje de la poblacién

econémicamente activa de 15 a 64 afos de edad desocupada que busca

empleo hace mds de un ano

1Semestre 2019 4.,0%
2 Semestre 2019 3,6%
1Semestre 2020 3,7%
2 Semestre 2020 3,4%
1 Semestre 2021 4.,7%)
2 Semestre 2021 4,2%
1Semestre 2022 2,4%
2 Semestre 2022 1,4%)
1Semestre 2023 1,3%)
2 Semestre 2023 0,7%
1Semestre 2024 0,6%
2 Semestre 2024 0,7%)
Area geogrdfica

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 8.5.3 Tasa de informalidad: Porcentaje de asalariados de 15 a 64

afos de edad sin descuento jubilatorio

1Semestre 2019 36,7%
2 Semestre 2019 37,3%
1Semestre 2020 32,9%
2 Semestre 2020 33,9%)
1Semestre 2021 36,0%)
2 Semestre 2021 36,1%
1Semestre 2022 39,2%)
2 Semestre 2022 38,8%)
1Semestre 2023 37,2%
2 Semestre 2023 40,1%)
1Semestre 2024 39,4%)
2 Semestre 2024 40,5%)
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 8.5.4 Trabajadores con un horario laboral largo: Porcentaje de

empleados de 15 a 64 afos de edad con un horario laboral rutinario de 50

horas o mds por semana

1Semestre 2019 18,0%
2 Semestre 2019 16,6%)
1Semestre 2020 15,2%
2 Semestre 2020 12,3%
1 Semestre 2021 11,5%)
2 Semestre 2021 13,2%
1Semestre 2022 12,9%
2 Semestre 2022 12,3%
1Semestre 2023 12,9%)
2 Semestre 2023 12,6%
1Semestre 2024 12,3%
2 Semestre 2024 13,4%
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar
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Indicador 8.5.5 Producto Bruto Interno per cdpita (a precios constantes
2004)
1Semestre 2019 15.947,
2 Semestre 2019 15.947|
1Semestre 2020 14.077
2 Semestre 2020 14.077
1Semestre 2021 15.518
2 Semestre 2021 15.518
1Semestre 2022 15.764
2 Semestre 2022 15.764
1Semestre 2023 S/D
2 Semestre 2023 S/D
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Direccién General de Estadisticay Censos
Fuente

(DGEyC)
Nota: Dato anual. Ao 2022 ultimo disponible

Meta priorizada 9.c Aumentar significativamente el acceso ala tecnologia
de lainformaciény las comunicaciones y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible aInternet en la provincia particularmente en

las zonas menos desarrolladas.

Indicador 9.c.1 Cantidad de kildémetros de tendido de fibra dpticaen la
provincia

1Semestre 2019 5.549
2 Semestre 2019 5.549
1Semestre 2020 5.700
2 Semestre 2020 5.700
1Semestre 2021 5.700
2 Semestre 2021 5.700
1Semestre 2022 5.700
2 Semestre 2022 5.700
1Semestre 2023 5.700
2 Semestre 2023 5.700
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Fuente Memoria de Gestion Gubernamental

Indicador 9.c.2 Hogares con acceso ainternet de banda ancha

1Semestre 2019 65,9%)
2 Semestre 2019 69,8%
1Semestre 2020 69,5%|
2 Semestre 2020 71,8%)
1Semestre 2021 75,7%)
2 Semestre 2021 78,1%)
1Semestre 2022 83,6%)
2 Semestre 2022 84,4
1Semestre 2023 84,8%|
2 Semestre 2023 86,0%)
1Semestre 2024 82,1%
2 Semestre 2024 86,7%
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos

Fuente DGEyYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 9.c.3 Porcentaje de la poblacion, de 4 afos y mds, residentes en

hogares particulares, que usan teléfono celular

1Semestre 2019 84,6%|
2 Semestre 2019 84,6%
1Semestre 2020 90,1%|
2 Semestre 2020 90,1%|
1 Semestre 2021 86,0%)
2 Semestre 2021 86,0%
1Semestre 2022 86,9%|
2 Semestre 2022 86,9%|
1Semestre 2023 88,9%
2 Semestre 2023 88,9%
Area geogrdfica Aglomerado Gran Cérdoba

Mddulo de Acceso y Uso de Tecnologias de

laInformacién y la Comunicacién
Fuente

(MAUTIC), Encuesta Permanente de

Hogares (EPH) - INDEC

Se releva puntualmente en el cuarto
Nota trimestre de cada afo. Se repite el dato

para ambos semestres del afo
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Meta priorizada 10.3 Potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicidn, garantizando la igualdad de
oportunidades y reduciendo la desigualdad de resultados, incluso
eliminando leyes, politicas y prdcticas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

Indicador 10.3.1 indice de Gini para los Ingresos

1Semestre 2019 0,354
2 Semestre 2019 0,359
1Semestre 2020 0,332
2 Semestre 2020 0,328
1Semestre 2021 0,325
2 Semestre 2021 0,331
1Semestre 2022 0,308
2 Semestre 2022 0,308
1Semestre 2023 0,304
2 Semestre 2023 0,307
1Semestre 2024 0,307
2 Semestre 2024 0,311
Area geogrdfica 4 aglomerados de Cérdoba

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 10.3.2 Porcentaje de los hogares con acceso ainternet de banda

ancha

1Semestre 2019 66,0%
2 Semestre 2019 69,8%
1Semestre 2020 69,5%
2 Semestre 2020 71,8%
1Semestre 2021 75,7%
2 Semestre 2021 78,1%
1Semestre 2022 83,6%
2 Semestre 2022 84,4%
1Semestre 2023 84,8%
2 Semestre 2023 86,0%
1Semestre 2024 82,1%
2 Semestre 2024 86,7%
Area geogrdfica 4 aglomerados de Cérdoba

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 10.3.3 Porcentaje de hogares sin banda ancha pero con mévil

1Semestre 2019 13,7%
2 Semestre 2019 14,4%
1Semestre 2020 15,3%
2 Semestre 2020 19,2%
1Semestre 2021 16,2%
2 Semestre 2021 13,6%,
1Semestre 2022 9.4%
2 Semestre 2022 8,0%
1Semestre 2023 9.2%
2 Semestre 2023 7.0%
1Semestre 2024

2 Semestre 2024

Area geogrdfica

4 aglomerados de Cérdoba

Fuente

|DGEyC - Encuesta de Bienestar

Indicador 10.3.4 Porcentaje de hogares sin banda anchay sin mévil
1Semestre 2019 20,4%
2 Semestre 2019 15,7%
1Semestre 2020 15,2%
2 Semestre 2020 9.0%,
1Semestre 2021 8,2%)|
2 Semestre 2021 8,3%
1Semestre 2022 7,0%
2 Semestre 2022 7,7%
1Semestre 2023 6,0%
2 Semestre 2023 7,0%
1Semestre 2024

2 Semestre 2024

Area geogrdfica

4 aglomerados de Cérdoba

Fuente

|DGEyC - Encuesta de Bienestar
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Meta priorizada 11.1 De aqui a 2030, incrementar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar Llos barrios
menos desarrollados.

Indicador 11.1.1 Porcentaje de hogares que son propietarios de su vivienda 66%
(terrenoyvivienda) 64%
1Semestre 2019 63,2% 62%
2 Semestre 2019 63,7% 60%
1Semestre 2020 63,0% 58%
2 Semestre 2020 62,8% 56%
1Semestre 2021 63,3% 54%
2 Semestre 2021 63,8% 5%
1Semestre 2022 63,7% 50%
2 Semestre 2022 63,9% 18%
1Semestre 2023 63,5% Q\Q Q\% &5 &Q & @ qu), Q‘f” @'P Q'ib Q(Lb‘ &
2 Semestre 2023 63,5% oV o o oV oV o o oV oV oV oV .
1 Semestre 2024 54.5% I A A A N A T A A
2 Semestre 2024 54,5% \O-'z q,%a \Q’Q rﬁ@ \o"z q,o"% \gz rf"z \%‘Z) q,o"'z \66 r‘f"@
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar
Meta priorizada 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todas las personas y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico,
prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y los adultos
mayores.
Indicador 11.2.1 Desplazamiento residencia-trabajo: Porcentaje de la 06%
poblacién ocupada de 15 a 64 aios de edad que se desplaza a trabajar aun §
municipio diferente del de residencia 05%
1Semestre 2019 5,4%) 04%
2 Semestre 2019 4,2% .
1Semestre 2020 3,7% 03%
2 Semestre 2020 4,1% 02%
1Semestre 2021 3,9%
2 Semestre 2021 4,7%) 01%
1Semestre 2022 3,2%
2 Semestre 2022 3,5% 00%
1Semestre 2023 3,2%
2 Semestre 2023 3,5% By
1Semestre 2024 3,1% &
2 Semestre 2024 2,7%)
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar
Indicador 11.2.2 Tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo: Porcentaje 20%
de la poblacién ocupada de 15 a 64 aios de edad que ocupa 30 minutos o
mds en llegar a su lugar de ocupacién principal 25%
1Semestre 2019 26,6% 20%
2 Semestre 2019 22.6%,
1Semestre 2020 24.,7% 15%
2 Semestre 2020 19,7%
1Semestre 2021 19,2% 10%
2 Semestre 2021 22,7%
1Semestre 2022 24,4% 05%
2 Semestre 2022 20,0%)
1Semestre 2023 20,1%| 00%
2 Semestre 2023 19,5%
1Semestre 2024 22,5%) Q;}&
2 Semestre 2024 24.6% e
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar




Indicador 11.2.3 Transporte privado parair al lugar de trabajo: Porcentaje

de la poblacion de 15 a 64 aios de edad ocupada que utiliza vehiculo o

moto para trasladarse a su ocupacidn principal

1Semestre 2019 47,2%
2 Semestre 2019 45,8%)|
1Semestre 2020 46,2%)
2 Semestre 2020 50,0%)
1Semestre 2021 51,9%
2 Semestre 2021 52,3%)
1Semestre 2022 53,1%
2 Semestre 2022 50,9%)
1Semestre 2023 48,5%)
2 Semestre 2023 47,6%)
1Semestre 2024 46,4%)
2 Semestre 2024 47,6%
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Indicador 11.2.4 Transporte publico parair al lugar de trabajo: Porcentaje

de la poblacién ocupada de 15 a 64 afios de edad que utiliza transporte

publico (colectivo urbano o interurbano) para trasladarse a su ocupacion

principal

1Semestre 2019 31,4%
2 Semestre 2019 29,4%)
1Semestre 2020 27,7%|
2 Semestre 2020 21,7%)
1Semestre 2021 21,8%
2 Semestre 2021 24,7%
1Semestre 2022 23.8%
2 Semestre 2022 25,0%)
1Semestre 2023 29,1%
2 Semestre 2023 29.2%
1Semestre 2024 25,7%
2 Semestre 2024 27,9%
Area geogrdfica 4 Aglomerados Urbanos

Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Meta priorizada 11.4 Incrementar los esfuerzos para proteger y

salvaguardar el patrimonio cultural y natural de la provincia.

Indicador 11.4.1 Nimero de Reservas Arqueoldgicas

1Semestre 2019

2 Semestre 2019

1 Semestre 2020

2 Semestre 2020

1Semestre 2021

2 Semestre 2021

1Semestre 2022

2 Semestre 2022

1Semestre 2023

2 Semestre 2023

(SN [ N [°N [SN [ N [0 LS8 LSN [S1 8]

Area geogrdfica

Provincia de Cérdoba

Fuente

Area de Patrimonio de la Agencia Cérdoba

Cultura

Meta priorizada 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso

eficiente de los recursos naturales.

Indicador 12.2.1 NUmero de Areas Naturales Protegidas en la provincia de

Cérdoba
1Semestre 2019 17
2 Semestre 2019 17|
1 Semestre 2020 17
2 Semestre 2020 17
1Semestre 2021 26
2 Semestre 2021 26
1Semestre 2022 26
2 Semestre 2022 26
1Semestre 2023 26
2 Semestre 2023 26
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba

Secretaria de Ambiente del Ministerio de
Fuente

Coordinacién de la Provincia de Cérdoba
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Meta priorizada 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las

politicas, estrategiasy planes provinciales.

Indicador 13.2.1 Contaminacidén del Aire. Exposicién a concentraciones de 16
PM2.5, ponderadas por poblacién, microgramos por metro cubico
1 Semestre 2019 14,3 "
2 Semestre 2019 14,3 12
1Semestre 2020 s/d
2 Semestre 2020 s/d 10
1Semestre 2021 s/d|
2 Semestre 2021 s/d| 8
1Semestre 2022 s/d|
2 Semestre 2022 s/d| 6
1 Semestre 2023 s/d
2 Semestre 2023 s/d| 4
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba
Organizacion para la Cooperaciony el 2
Fuente
Desarrollo Econémico - OCDE 0
ot dato puntual/anual. Afo 2019 Ultimo 1 Semestre 2019 2 Semestre 2019
oL disponible
Meta priorizada 14.2 Para 2030, gestionar y proteger de manera sostenible los
ecosistemas fluviales con miras a evitar efectos nocivos, incluso mediante el
fortalecimiento de suresiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos con objeto de
restablecer la salud y la productividad de losrios, lagos, lagunas.
Indicador 14.2.1 Consorcios Canaleros de Cuencas 40
1Semestre 2019 28 35 7
2 Semestre 2019 28 30
1Semestre 2020 36
2 Semestre 2020 36 %
1Semestre 2021 36 20
2 Semestre 2021 36 15
1Semestre 2022 36
2 Semestre 2022 36 10
1Semestre 2023 S/D 5
2 Semestre 2023 S/D 0
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 1Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
Ministerio de Servicios Publicos de la 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Fuente
Provincia de Cérdoba
~ ODSi5VidadeEcosistemosterrestres
Meta priorizada 15.1 De aqui a 2030, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestresy los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los
bosques, llanuras, montafas y las zonas dridas.
Indicador 15.1.1 Porcentaje de la superficie de Areas Naturales Protegidas i
como porcentaje de la superficie total de Cérdoba 0%
1 Semestre 2019 36,8% 35%
2 Semestre 2019 36,8%)| 30%
1Semestre 2020 36,8% 25%,
2 Semestre 2020 36,8% 20%
1Semestre 2021 36,8%)
2 Semestre 2021 36,8% 15%
1Semestre 2022 36,8%) 10%
2 Semestre 2022 36,8%| 05%
1Semestre 2023 36,8% 00
2’Semestre 2023 36,8%) o o ® ® > o O O » P
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba > P > 3 > > > 0 >
Secretaria de Ambiente y Desarrollo &Qe\& f}@ fa\@ &}& e\& é\& Q;a@ e\& e\@ e\&
Sustentable Nacional 2 g 2 2 2 2 2 2 2 2
hUsnte Dato de superficie: Direccion General de " W% ~ q'% " qfo " rb% " q/%
Catastro de la Provincia de Cérdoba




Meta priorizada 16.6 Crear y perfeccionar a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

Indicador 16.6.1 indice de Transparencia Presupuestaria Provincial 12
1Semestre 2019 9,9
2 Semestre 2019 9.9 10
1 Semestre 2020 9,9
2 Semestre 2020 9,9
1Semestre 2021 9.9 8
2 Semestre 2021 9,9
1Semestre 2022 9,9
2 Semestre 2022 9,9 6
1Semestre 2023 S/D|
2 Semestre 2023 S/D
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 4
Centro de Implementacién de Politicas
Fuente Publicas para la Equidad y el Crecimiento - 5
CIPPEC
Nota: Dato anual
DMLMMM&&MD; ? 1Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
mmmmmmlw 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Meta priorizada 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativasy representativas que respondan a las necesidades.
Indicador 16.7.1 Participacion electoral: Nimero de personas que votd
como porcentaje de la poblacién registrada para votar
1Semestre 2019 79,60%)
2 Semestre 2019 S/D
1Semestre 2020 S/D
2 Semestre 2020 S/D|
1Semestre 2021 S/D
2 Semestre 2021 S/D
1Semestre 2022 S/D|
2 Semestre 2022 S/D)
1Semestre 2023 S/D
2 Semestre 2023 75,73%
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba
Fuente Direccion Nacional Electoral
Nota: Elecciones presidente (primera vuelta)
Indicador 16.7.2 Voluntariado: Porcentaje de poblacidn de 18 aflos o mds 18%
que declara participar en ONG, caridad, etc. 16%
1 Semestre 2019 11,2%) 14%
2 Semestre 2019 15,9%)| 12%
1Semestre 2020 13,1%, 10%
2 Semestre 2020 10,2%) 08%
1Semestre 2021 9,8%)| 06%
2 Semestre 2021 10,8%)| 0a%
1Semestre 2022 8,7% .
2 Semestre 2022 8,2% zif
1Semestre 2023 9.3%| : N N
2 Semestre 2023 8.7% \&m@q &q?@ &r&"’g \@WQ”’Q % S \&r\,@’ \@@"? ¥ i \&,,,&n’ &@"5” \@ N g %
1Semestre 2024 6,1%) &@% & 2 2 &% & &@e 2 2 @Q,a &Qe
g Semestre 2024 9.1% & W* Kl ,Le@ K ,Le'z & PFQ Kt q/e@ i sz
Area geogrdfica 4 Aglomerados urbanos
Fuente DGEYC - Encuesta de Bienestar

Meta priorizada 17.11 Promover significativamente las exportaciones con especial
énfasis en el agregado de valor, diversificacion de los mercadosy apoyo a

pequefasy medianas empresas.
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Indicador 17.11.1 Nimero de sociedades que integran el Directorio de 3,500
Oferta Exportable 3,000
1 Semestre 2019 2.214
2 Semestre 2019 2.214 2,500
1Semestre 2020 2.977 2.000
2 Semestre 2020 2.977
1Semestre 2021 2.176 1,500
2 Semestre 2021 2.176 1,000
1Semestre 2022 2.011
2 Semestre 2022 2.011 500
1Semestre 2023 S/D 0
2 Semestre 2023 S/D 1 Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestre
Area geogrdfica Provincia de Cordoba 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Fuente Memoria de Gestién Gubernamental
Meta Priorizada 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.
Indicador 17.17.1 Cantidad de organizaciones de la sociedad civil que han 2,000
actualizado sus datos en las bases de datos del Centro Nacional de 1.800
Organizaciones de la Comunidad (CENOC) 1,600
1Semestre 2019 1.337
1,400
2 Semestre 2019 1.337]
1Semestre 2020 1.337) 1,200
2 Semestre 2020 1.337 1,000
1Semestre 2021 1798 800
2 Semestre 2021 1798
1 Semestre 2022 1798 600
2 Semestre 2022 1798 400
1Semestre 2023 S/D| 200
2 Semestre 2023 S/D| o
Area geogrdfica Provincia de Cérdoba 1 Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestrel Semestre2 Semestre
y . . 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Centro Nacional de Organizaciones de la
Fuente
Comunidad - CENOC
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